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ISTIKLALMARS!
Korkma. sénmez bu gafakiards yiren al sancak
Senmeden yurdumun dstinds liten en son ocak
O benam milletimin yidusde, pariayacak,
0O benemdir. o benen malletimindir ancak.
Catma, kurban olaywn, cehweni oy nazrh hilsl)
Kahraman wiuma bir gil' Ne bu yiddet, bu celad?
Sana olmaz dokulen kanianmiz sonra helal
Hakioder Hakk'a tapan milletimin istiklall
Ben exeiden beridir hir yagadem. hir yaganm
Hangi gibgin bana zincir vuracakmiy? Saganm|
Hukremey sl gibiyim, bendimi ¢egrer. aganm
Ywtanim daglan. anginkers sigmam Laganm
Gartwn afzions sarmegsa gelik ortvh duvar,
Bensm iman dolu gogsum gibl serhaddim var
orima! Nasil boyle bir iman bogar
et!” decigin tek digl kalmeg canavar?
Arvaday! Yurduma aicakian ufratma sakon
Siper ol govdeni. dursun bu hayasarca akn
Dogacakt sana va'dettigi glnder Hakhwn
Kimn bilir, belki yann, belkl yanndan da yalon
prak!” Diyerek gecme. tans
lerce kefensiz yatamn:
incitme. yarskiw atan:
san da, bu cennel vatam

ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI
Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr U zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bag dondiiriicii gelismelerin etkisi, biitlin sektdrlerde ve yagamin
her alaninda hissedilmekle birlikte degisimin en ¢ok etkiledigi alanlarin baginda egitim gelmektedir.

Nitelikli insan kaynagi, siirdiiriilebilir kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan birisidir. Nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesinde ise mesleki ve teknik egitim, yadsinamaz bir 6neme haizdir. Gelismislik diizeyi
yiiksek olan iilkelerin mesleki ve teknik egitime verdikleri 6nem, bu yaklagimi giiclii bir sekilde
desteklemektedir. Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de mesleki ve teknik egitime olan talep, artis
egiliminde olup politikalar bu ger¢cek goz oniine alinarak belirlenmektedir. Tiirkiye ekonomisinin biiyiime
egiliminde ve ekonomik biiyiimenin istikrarli olmasi her gecen giin mesleki ve teknik egitim alaninda
yetismis nitelikli,vasifli insan gilicii ihtiyacim da belirginlestirmektedir. Bu ihtiyaclar goz Oniinde
bulunduruldugunda; Kurum olarak 6nceligimiz 6grencilerimize nitelikli bir mesleki egitim vermektir.

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve liretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak
dinamik bir yap1 sergileyen mesleki ve teknik egitimin 6nemi tiim diinyada giderek artmaktadir.Bizlerin de
temel Onceligi mesleki ve teknik egitimle geng niifusumuza gerekli bilgi,beceri ve yetkinlik kazandirarak is
piyasalarinda bu genglerin yer almasini saglamaktir.

Ogrencilerimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak amaciyla diizenlenen &grenci degisim

programlari i¢in ¢aligmalara hiz verilmistir. Bu ¢aligmalar dogrultusunda yapilacak her tiirlii proje ve yurt
dis1 6grenci ve personel hareketlilik faaliyetleri kurumuz tarafindan desteklenmektedir.
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2023 Egitim Vizyonu'nun temel amaci; ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi
insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire meraklt ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler
yetistirmektir. Gerek ¢ag1 yakalamak gerekse iilkemizin temel amaglarindan biri olan; yiiksek
medeniyetlerseviyesine ¢ikmak adma Tirkiye Cumbhuriyetinin bir kurumu olan okulumuz; bu konuda
gegmistenberi siiregelen bu temel fikrin 15181nda ekonomik ve bilimsel olarak iyi 6rneklerin olacag: her tiirlii
etkilesime agiktir.

Ogrenci, veli, dgretmen ve okul bir ekosistem i¢inde diisiiniilerek dengenin kurulabilmesi igin ¢ok iyi

hazirlanmis stratejik bir planlamaya ve iyi planlanmis yonetime ihtiyag vardir.

Is giiciine dayal1 global déniisiimleri, bu déniisiimlerdeki oryantasyonsiirecini kolaylastiracak 6zgiin
becerileri O6grencilerimize kazandirmak maksadiyla yapacagimiz her tiirli hazirlik ve degerlendirme
caligmalar1 hazirlamis oldugumuz 2019-2023 Stratejik Planimizda boylelikle kendine yer bulacaktir.

Planimizda belirttigimiz ~stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzu Kocaeli'nin saygin
kurumlarindan biri haline getirme azmi ve kararliligi igerisindeyiz. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in

sadece bir vazife degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Bu vesileyle; bu stratejik planin belirlenen siirede basariyla uygulanmasiyla okulumuzun egitimde
hak ettigi diizeye ulasacagina goniilden inaniyor, planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda gorev
iistlenecek basta stratejik plan iist kurulu ve hazirlama ekibine, idareci arkadaglarima, 6gretmenlerimize,
velilerimize, 6grencilerimize ve diger egitim ¢alisanlar1 ile egitim goniilliilerine tesekkiir ediyor ve Ustiin
basarilar diliyorum.

Jale SAHIN
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimune gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE HAZIRLAMA EKIiBIi

Ust Kurul Bilgileri

Jale SAHIN

Okul Mudiru

Ekip Bilgileri

Serpil BABAOGLU

Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Alan1 Ogretmeni

Fatih YAZIBAGLI

Miidiir Yardimcisi

Hilal UYKUR

Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Alan1 Ogretmeni

Hilya AYKAN

Ingilizce Ogretmeni

Erdem CELIK

Grafik ve Fotograf Alani Sefi

Serpil ORS

Okul Aile Birligi Bagkani

Meral YILDIRIM

Grafik ve Fotograf Alani
Ogretmeni

Haydar KAVAK

Okul Aile Birligi Yon. Kur.
Uyesi

Derya IPEK

Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri Alanm1 Sefi

Serde CELIK
KIRARASLAN

Ekip Bilgileri

Midiir Yardimcisi

Sevilay ERTEM

Moda Tasarimu Tek. Alan
Sefi

Neslihan USTA

qua Tasarim Tek. Alan
Ogretmeni

Bahar
CANKIRILIOGLU

Cografya Ogretmeni

Ayse KAYHAN

Aile ve Tiiketici Alan1 Sefi

Gllser DUMAN

Ingilizce Ogretmeni

Fatma Nur GUNGOR

Aile ve Tiiketici Alan1 Ogrt.

Miijgan SEVGIER

Beden Egitimi Ogretmeni

Mustafa CETIN

Aile ve Tiiketici Alani Ogrt.

Ayten MAMIK

Okul Oncesi Ogretmeni

Kamil ACAR

Biligim Teknolojileri Alan1
Sefi

Sibel AGDACI

Okul Oncesi Ogretmeni

Esra TANRISEVER

Biligim Teknolojileri Alan
Ogrt

Nazmiye HOZEN

Veli

Inci CELIK

Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Alani Sefi

Mehmet AYDIN

Veli

Hafize TUNAY
PEKER

Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Alani Ogretmeni

Tablo 1:Stratejik Plan Ust Kurulu ve Hazirlama Ekibi
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Mevlana Ilkégretim Okulu biinyesinde,

bu okulun eski binasinda hizmete agilmistir. Ilk olarak 4 sube 109 6grenci ile egitim-6gretime

baglamigtir. 2011-2012 egitim O6gretim yilinda Derince Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak
egitim-6gretime baslayan okulumuzun adi 2014-2015 egitim Ogretim yili basinda Zehra
Emine Ocgiider Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuzda, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alam ile Bilisim Teknolojileri Alan1 mevcutken
2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren bunlara ek olarak Sa¢ Bakimi ve Giizellik,

Grafik ve Fotograf Alani,Moda Tasarim Teknolojisi Alanlar1 agilmistir.

2016-2017 egitim ogretim yilinda Kocaeli’de tek alan olan Aile ve Tiketici Hizmetleri
Alaninda egitim verilmeye baglanmstir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda 7 derslikli uygulama anasinifi binamiz agilmastir.

Kurumumuzda gundizli ve gocuk gelisimi ve egitimi Alaninda tam giin tam yil egitim
ogretim verilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikleri

Okul Kinyesi

tabloda yer almaktadir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

[li: KOCAELI

Ilcesi:DERINCE

Adres:

YenikentMabh.Sipahi
Sok.No:13 Derince

Cografi Konum (link):

http://zehraemineocguder.meb.k12.tr/tema
filetisim.php

Telefon
Numarasi:

0 (262) 233 44 43

Faks Numarasi:

0 (262) 233 44 43

e- Posta Adresi:

974186@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://zehraemineocguder.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

974186

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :2011

Toplam Calisan Sayisi

72

Ogrenci Sayisi:

Lise Kiz

Anasimifi

Toplam

Kadin

49

Ogretmen Sayist Erkek

15

Toplam

64

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

21

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider

Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Suresi

Tablo2:Kurum Kimlik Belgesi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

Meslek Ogretmeni

Kiltir Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

Tablo 3:Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Bodrum+Zemin+

Okul Kat S
ul Kat Sayisi 3 Kat

Cok Amach Salon

Derslik Sayisi 19 Kituphane

Derslik Alanlar1 (m2) Fizik Laboratuvari

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Kimya Laboratuvari

Sube Sayisi 20 BiyolojiLaboratuvari

) Bilgisayar
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 ve 35 gisay
Laboratuvari

Ogretmenler Odas1 (m2) 76 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Sanat Atolyesi

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) Grafik Atolyesi

Okul Kapal1 Alan (m2) Alan/Dal Atolyesi

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

Revir
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 55

Tuvalet Sayisi 32

Diger (Sistem Odasi) 35

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek
9/A 35 0
9/B 33
9/C 33
9/E 10

10/A Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alani 31
10/ACocuk gelisimi ve Egitimi Alan1 16
10/AGrafik ve Fotograf Alani 19
10/AGiizellik ve Sa¢ Bakim Hiz. Alani 10
10/AModa Tasarim Teknolojisi Alan1 12

11/A Aile ve Tuketici Hizmetleri Alani 30
11/A Bilisim Teknolojisi Alant 31
11/A Cocuk gelisimi ve Egitimi Alan 28
11/A Grafik ve Fotograf Alam 26
11/A Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmet.Alani 10

11/A Moda Tasarim Teknolojisi Alan1 12

12/A Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alani 31
12/A Bilisim Teknolojisi Alani 18
12/A Cocuk gelisimi ve Egitimi Alani 34
12/A Grafik ve Fotograf Alani 13
12/A Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmet.Alan1 10

12/A Moda Tasarim Teknolojisi Alan1 16

UYGULAMA ANASINIFI TOPLAM
3 Yas Grubu (2 sube) 16 32
4 Yas Grubu (4 sube) 51 92
5 Yas Grubu (7 sube) 52
TOPLAM 10 SUBE 119

Tablo 5: Ogrenci Sayilar
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayist 39 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 59 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinesi Sayis1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

152 127,22 152 049,80
275 364,10 273 200,25

Tablo 7: Gelir-gider Tablosu
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

T B
MUDURU BASKANI

OGRETMEN #  oxu

KURULLARI

— ZUMREVE
KURULLAR

Sekil 1:Paydas Analizi
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Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Ogrenciler okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek ¢ok konuda “katiliyorum”
seklinde degerlendirme yapmislardir. Ogrencilerimize yapilan anket sonucunda &grenci
memnuniyeti orta seviyededir. Ogrencilerimizin bircogu gezilerle ilgili eksiklik oldugunu
yeterince gezi diizenlenmedigini, sanatsal kiiltiirel faaliyetlerin az oldugunu ancak; dgretmen
ogrenci iletisiminin iyi oldugunu, dersin islenmesinde bir sikinti olmadigini, okulun onlar igin
guvenli bir yer oldugunu belirtmislerdir.

16
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intiya¢ duydugumda duydugumda rahatlikla
rahatlikla gdriisebilirim. konusabiliyorum.
227 yanit 226 yanit

Kesinlikle
Katilyorum Katiliyorum

Katilyorum g Katiliyorum

Kararsizim Kararsizim

Kismen

Katiliyorum Kismen

Katiliyorum

Katlmnyorum
Katilmiyorum

3- Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
224 yanit

4- Okula ilettigimiz oneri
ve isteklerimiz dikkate
alinir,

226 yanit

17
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5- Okulda kendimi 6- Okulda 6grencilerle

giivende hissediyorum ilgili alinan kararlarda
226 yanit bizlerin gorigleri alinir.

227 yanit

Kesinlikle
Katiliyorum ' Kesinlikle
Katiliyorum

Katiyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Kararsizim

Kismen

Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum z Katilmiyorum

7- Ogretmenler yenilige 8- Derslerde konuya gore
acik olarak derslerin uygun arac gerecler

igleniginde cesitli kullaniimaktadir.
yontemler kullanmaktadir. 227 yanit

225 yanit

Kesinlikle
Katihyorum
Kesinlikle
—21 (%9,
Katiliyorum 21(%9.9)
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Kararsizim
Kismen
Kismen Katihyorum
Katiliyorum ’
Katilmiyorum
Katilmiyorum
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9- Teneffiislerde 10- Okulun igi ve disl
ihtiyaglanmi temizdir.
giderebiliyorum. 226 yanit

226 yanit

Kesinlikle
Katiiyorum
Kesinlikle

—16 (%71
Katiliyorum ( )

Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizim

Kararsizim
Kismen

Katiliyorum
Kismen

Katilyorum
Katilmiyorum —111 (%49,1)

Katilmiyorum

12- Okul kantininde
satilan malzemeler
saglikli ve glvenlidir.
226 yanit

11- Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.
227 yanit

Kesinlikle
Katiliyorum ' Kesinlikle
Katilyorum

Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Kararsizim

Kismen
Katiliyorum ! Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum
Katilmiyorum
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13- Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kilttrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

226 yanit

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

20
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Ogretmen Anketi Sonugclarr:

Ogretmenler okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle
katilryorum” yada “katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmuslar. Ogretmenlerimize
yapilan anket sonucunda 6gretmen memnuniyetinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun yani
sira; okul arag ve gereclerin yeterli olmadigi ve fiziksel imkanlarin yetersiz oldugu goriisii
hakim olmustur.

1-Okulumuzda alinan 2- Kurumdaki tiim
kararlar, galigsanlann duyurular ¢aliganlara
katihmiyla alinir. zamaninda iletilir

47 yanit 46 yanit

Kesinlikle
Katilyorum

Katlyorum

Kismen
Katilryorum

Katilmiyorum

3- Her tirld
odillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik
esastir. 47 yanit
47 yanit

4- Kendimi, okulun degerli
bir Uyesi olarak goriiriim.

11 (%234)
10 (%21.3)

23 (%48,9)
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5- Galistigim okul bana 6- Okul, teknik arag ve

kendimi geligtirme imkani gereg yoniinden yeterli
tanimaktadir. donanima sahiptir.

47 yanit 47 yanit

Kesinlikle
Katihyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum Katiliyorum

Kismen

Kismen
Katihyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum Katiimiyorum

e

7- Okulda galisanlara 8- Okulda 6gret¢menler
yonelik sosyal ve kiilttrel arasinda ayrim

faaliyetler diizenlenir. yapilimamaktadir.
47 yanit

47 yamit

Kesinlikle

Kesinlikle
Katihyorum

Katihyorum

Katiliyorum Katiliyorum

Kismen

Kismen
Katiliyorum

Katiliyarum

Katilmiyorum Katilmiyorum
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9- Okulumuzda yerelde ve 10- Yoneticilerimiz,
toplum tizerinde olumlu yaratici ve yenilikgi

etki birakacak ¢aligmalar dlsiincelerin Gretilmesini
yapilmaktadir. tegvik etmektedir.

47 yanit 47 yamit

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen

Katiliyorum 13(%27,7)

Katilmiyorum

11- Yoneticiler, okulun

vizyonunu, stratejilerini, 12- Okulumuzda sadece
iyilegtirmeye agik 6gretmenlerin

alanlarnini vs. galisanlarla kullanimina tahsis

paylasir. edilmis yerler yeterlidir.

47 yanit 47 yanit

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiyorum

Katilmiyorum
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13- Alanima iligkin yenilik
ve gelismeleri takip eder
ve kendimi guncellerim.
47 yanit

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katihyorum

Katilmiyorum

24
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize yapilan anket sonucunda veli memnuniyetinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ozellikle anasinifi velilerimizin yesil alan ve kendilerine yonelik etkinlikler istedikleri
gorilmektedir.

1- Ihtiya¢ duydugumda 2- Bizi ilgilendiren okul
okul galisanlariyla duyurulanini zamaninda
rahatlikla ogreniyorum.
gorisebiliyorum. 76 yanit

76 yanit

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

3- Ogrencimle ilgili 4- Okula ilettigim istek ve
konularda okulda sikayetlerim dikkate
rehberlik hizmeti aliniyor.

alabiliyorum. 74 yanit

74 yanit

18 (%24,3)

Katiliyorum

Katilmiyorum
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5- Ogretmeneler yenilige 6- Okulda yabanci kisilere
agik olarak derslerin karsi glivenlik dnlemleri
islenisinde cesitli alinmaktadir.
yontemler kullanmaktadir. 76 yanit
76 yanit
Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizim

Kararsizim
Kismen

Katiliyorum
Kismen

Katiliyorum
Katilmiyorum

Katilmiyorum

8- E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini
dizenli olarak takip
ediyorum.

76 yanit

7- Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda

goruglerimiz dikkate
ahnr.
76 yanit

Kesinlikle

Katiliyorum Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Kararsizim

Kismen

Katiliyorum Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum
Katilmiyorum
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9- Cocugumun okulunu 10- Okul, teknik arag ve
sevdigini ve gere¢ yoniinden yeterli

o6gretmenleriyle iyi donanima sahiptir.
anlagtigini duginuyorum. 76 yanit
76 yanit

Kesinlikle
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyarum
Katiliyorum

Kararsizim
Kararsizim

Kismen

Kismen ! Katiliyorum
Katiliyorum

Katilrmiyorum Katilmiyorum

12- Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.
74 yanit

11- Okul her zaman temiz
ve bakimhdir.
75 yanit

Kesinlikle
Katiyorum

Katiyorum

Kararsizim

Kismen
Katihyorum

Katilmiyorum
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13- Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

74 yanit

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

28
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor seklinde degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtglilukleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Guglu Yonler

» Ortadgretimde okullagsma oraninin yiiksek olmasi.

» Mesleki Acik Lisenin olmasi,

» Meslek Edindirme kurslarinin tam y1l agilabilmesi

» Uygulama anasiifinin olmasi

» Destek egitim odasinin hem lisede hem uygulama anasinifinda
olmas1

» Kayit bolgemizde ulasim imkanlarinin elverisli olmasi

> Ogrenciler arasi arkadaslik baglariin giiclii olmasi

Ogrenciler > Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

» Mezun 6grencilerimizin ig bulabilmeleri

> Ogrencilerin 6gretmenlerine istedigi zaman ulasabilmeleri

» Destekleme yetistirme kurslarinin agilmasi

> Is saghigi ve giivenligi egitimi almalar

» Okulumuzun fiziki yapisinin engelli 6grencilere uygun hak
getirilmesi. Ornegin;(engelli dgrenci wc’si  ve merdiven
korumaliklar1 vb...)

» Tum Calisanlar1 okul sagligi ve hijyen egitiminden gegirilmis
olmas1

> Is saghigi ve giivenligi egitimi almalar

» Calisma ortamlan ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is

Calisanlar motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

» Calisanlarin 6diillendirilmesi

> Idare — 6gretmen — personel — veli ve dgrenci arasinda iyi bir
iletisimin saglanmis olmasi

» Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi
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» Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi

» Kurum i¢i yardimlagma ve dayanigmanin istenen diizeyde olmast,
» Caliganlar aras1 bilgi paylasimi ve is birligi

» Norm kadro doluluk oranimizin yiiksek olmasi

» Kiz 6grencilerin okumasina énem vermeleri

» Mesleki Egitime 6nem vermeleri

> Idare ve dgretmenle isbirligi icinde olmalar

» Uygulama anasinifimizin yeni ac¢ilmasina kargin velilerimizin bu

Veliler siniflar1 sahiplenmesi ve okul idaresine destek vermesi

» Uygulama anasmifinda Okul- Aile isbirligine O6nem veren
velilerimizin olmasi.

» Okul-Aile birliginin aktif ¢alismasi ve veli iletisimin gliglii olmasi.

» Bilingli bir veli profilin olmasi, ve buna bagli olarak Ogrenci

katiliminin yiiksek olmasi

» Okul binamizin kat sayisinin az olmasi

» Okulumuzun okullar bolgesinde yer almasi

» Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikasina sahip
olunmasi

» Okulun Teknolojik alt yapisinin olmas1

> Ilimizde sanayi kuruluslarinin ¢ok olmasi

> Ogrencileri olumsuz yonde etkileyecek dis etmenlerden uzak

Bina ve Yerleske olmasi

» Genis bir bahgeye sahip olmasi

» Yaninda mesken yerine yine baska bir okulun bulunmasi

» Okulumuza erisimin kolay olmast

» Bahgesinde bir basketbol sahasi ve uygulama anasinifi i¢in oyun
alan1 bulunmast

» Sosyal faaliyetler i¢in ¢cok amagli salonun yapilmasi

» Okulumuza yonelik biiyiik bir kiitliphane olmasi

» Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi

» Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve &gretim siireglerinde
Donanim )
etkin kullanimi

» Egitsel materyallerin kullanigh ve yeterli olmast

» Gecmis yillardan beri siiregelen gelir gider biit¢esinin dengeli
olmasi

> Acik lise kayitlari, kantin Kira, uygulama anasmifi aidatlarindan
gelirin olmasi

» Uygulama anasiifi ihtiyaglarinin tamaminin veli aidatlariyla
karsilanmasi

Yonetim Surecleri » Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
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» Demokratik katilimc1 yonetim anlayisi

» Yeniliklere ve gelismelere agik bir yoOnetim anlayisina sahip
olunmasi

» Giiclii bilisim altyapist ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanim1

» Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agikligi,

» Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

» Komisyonlarin( belirli giin ve haftalar komisyonlarinin) etkin
caligmast.

» Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
. . . » Cesitli iletisim imkanlarmin olmasi

Iletisim Siiregleri e
» Kurum i¢i iletisim kanallarinin herkese acik olmasi

» Okul Web sitesinden yeterli diizeyde kullanilmasi

Rehberlik » Egitsel degerlendirme ve tanilama

» Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Zayif Yonler

» Kitap okuma sayilarinin hedefin altinda olmasi

» Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi
» Parcalanmis veya sorunlu aile gocuklarinin olmasi

» Sosyal kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimin az olmasi
» Ekonomik yetersizligi olan aile ¢ocuklarinin ok olmasi

Ogrenciler » Basan diizeyi diisiik ve hedefi olmayan 6grencilerin ok olmasi

» Uygulama anasinifi sinif sayilarinin uygun sekilde dagitilmasi

» Uygulama anasinifi kaynastirma ogrencilerinin oldugu smniflarda
sinif sayilarina dikkat edilmeyerek egitimin zorlagmasi.

» Uygulama anasinifinda dgretmenlerin teneffiis saati olmamasi.

» Okul temizlik gorevlilerinin her sene degiskenlik géstermesi ve
Calisan] hizmetli eksikligi

alisanlar _
> » Destek personelinin ISKUR araciligiyla gonderilmesi ve her yil

degiskenlik gostermesi.

> Velilerin egitim 6gretime katilimlarmin yetersizligi (LISE)

> Ogrenci Velilerimizin e-okul sistemini az kullanmalari(LISE)

> Velilerimizin devamsizlik ve not takibini yapmamalari(LISE)

» Uygulama anasimifi velilerinin egitim-6gretime gereginden fazla
mudahale etmesi

» Uygulama anasimifi velilerin,cevrenin ve ailenin okuldan yiksek

Veliler

beklentileri olmasi

31
Zehra Emine Ocglider Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigl | Stratejik Plan 2019 2023




» Anasinifi oyun bahgesinde yeterli yesil oyun alami, uygulama

Bina ve Yerleske ..
’ bahgesinin bulunmamasi

» Uygulama anasinifimizda gerekli internet alt yapisinin heniiz
anlagsma asamasinda olmasi.

» Anasinifinda konferans salonunun olmamasi.

Donanim ... . .. .

» Destek egitim odasi, cocuklarin rahatga c¢alisabilecegi atolye

odalarinin olmamasi.

Biltce » Kayit bolgemizde ekonomik durumu iyi olan hayirsever
¢ vatandaslarin az olmasi

Yonetim Suregleri >

> Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanamamasi(LISE)

lletisim Siirecleri » Sosyal iletisim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi

Sosyal Killtirel ve | > Okulumuzda sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin az

Sanatsal olmas.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik » Okulumuz devletimizin tesvik ettigi mesleki ve teknik &gretim

kurumlarindan biridir.

Ekonomik » Okulumuzda egitimin zorunlu ve parasiz olmasi

» Kurumun yillik giderlerini karsilamak agisindan bagli bulunan
genel midirligin biitgesinden temrinli ve temizlik igin 6denek
ayrilmast.

> Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin okulumuza olan ilgi ve
destegi

» Ders kitaplarinin ticretsiz dagitilmasi
> Il ekonomisinin hizla gelismesi

» Okulumuzun sanayisi gelismis bir ilde olmas1
Sosyolojik » Kayit bolgemizin kozmopolit bir yapiya sahip olmasi

Teknolojik » Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler (Fatih Projesi,
Mebbis ve e-okul, TEFBIS, EBA, DYNED vb.)

» Teknolojik imkanlarin bulunmasi
> Ilimizde yerel basin-yayin organlarinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal » Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet ici
egitim faaliyetlerinin olmasi
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» Bilgi edinme kanallarinin ¢esitli ve hizli olmasi
Ekolojik » Okulun il merkezinde olmasi

> Ilimizdeki iklim sartlarinin egitim 6gretime elverisli olmasi

» Okul gevresinde sitelerin tamaminin 6zel giivenlikli olmasi

» Okulumuzda okul polisinin ve giivenlik gérevlisinin bulunmasi.

Tehditler

Politik > Ogrencilerin alanlaryla ilgili lisans programlarina

yerlestirilmesinde ek puan alamamalari
Ekonomik » Sosyo ekonomik diizeyi diisiik aile profilimizin olmasi

Sosyolojik » Parcalanmis aile sayisinin her gecen giin artis gostermesi

» Sosyal faaliyetlere katilimda karsilasilan sikintilar

» Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kulttrel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik > Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

» Donatim eksikleri

» Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi(6zellikle akilli telefon)
Mevzuat-Yasal » Miifredatlarin stirekli degisime ugramasi

» Mevzuatlarin siirekli degisime ugramasi

Ekolojik » Kocaeli bir sanayi kenti oldugu i¢in hava kirliliginin fazla
olmasi

> Ulkemizin birinci kusak deprem bdlgesinde yer almasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttrel ve Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Geligim
Okul Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Ogrenci genel sorunlar Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Tablo 8: Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Orta 6gretimde devamsizlik

Kay1t bolgemizdeki yapilasmanin hizli ve daginik olmasi

2
3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4

Veli-okul aile igbirligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma klturt

Okul saglig1 ve hijyen
Zararl aliskanliklar

Yabanci dil yeterliligi
Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakli sistem ve simav kaygisi
Egitsel degerlendirme ve tanilama

OO N0 |WIN

Ogretmen hizmet i¢i egitime bagvuru oranlar
Mesleki ve teknik egitimde ARGE caligsmalari
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve dersliklerin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

OO |IN|OO|OT|D|W|IN|F

Mevzuatin sik degismesi
Kurumsallik diizeyinin yukseltilmesi
Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmast

Siyasi ve sendikal yapinin egitim tizerinde olumsuz etkisi

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mesleki ve Teknik Egitim yoluyla 6grencilerimizi c¢agin gerekleridogrultusunda
oncelikle hayata ve topluma, ara insan is giicii olarak is piyasasina ve yiiksekogrenime
girisimci birer i kadini1 aday1 olarak hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin amag, ilke ve hedefleri dogrultusunda; disiplinli, caligkan,
mesleki ve teknik egitim alaninda; ilgi, yetenek ve hedefleri dogrultusunda yiiksek 6gretime
hazirlayan; is giicli ve hizmet alanlarinda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararast meslek
standartlarina uygun nitelikte insan yetistiren; cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve
bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen; bilim ve teknoloji 1s18inda yenilige ve degisime
acik; ailesini, vatanini, milletini ve tiim insanlig1 seven; insana, topluma ve dogaya saygili;
milli, ahlaki, insani, manev1i ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren yiiksek
karakterli nesiller yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Vatan, Ulke, Bayrak Sevgisi
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Bilginin Bilince ve Beceriye Doniismesi
Objektiflik
Insana Saygi
Kapsayicilik
Evrensel Degerlere Saygi
Esitlik ve Adalet
Co6ztim Odakli Olmak
Verimlilik ve Kalite
Fedakarlik
Girisimcilik
Sorumluluk
Ulagilabilirlik
Is Ahlakina Baglilik
Aciklik, Seffaflik
Guvenilirlik

Sayg1 ve Hosgori

Etik Degerlere Baglilik
Kosulsuz Giiven
Giiclii ve Etkili Iletisim
Dirustlik
Caligkanlik
Ozveri
Samimiyet
Yuksek Moral
Siirekli Isbirligi ve dayanisma
Stirekli Akademik ve Sosyal Gelisim
Baglilik
Isbirligi ile Belirlenen Kurallar

Performansa Dayali Cesitli Odiillendirme Sistemleri

Karar Vermeye Etkin Katilim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amagc 1:

Okulumuzdaki; basta engelli 6grencilerimiz olmak tlizere 6grenim goren ve bizi tercih
edecek 6grencilerinegitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina ve 6grenim ¢agt disindaki
bireylerin mesleki agik lisede 6grenimlerini slirdiirmelerine ve tamamlamalarina ortam
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No

GOSTERGESI

Ortadgretim de Orgiin egitim disina ¢ikan

PG.1.1.1.2 | Orgiin egitimde yirmi giin ve iizeri
devamsiz 6grenci orani (%)

PG.1.1.1.3 | Egitim Ogretimden Erken Ayrilma Oran
(%) o2

Tablo 9: Stratejik Hedef 1.1Performans Gdostergeleri Tablosu
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okula siirekli devamsizlik yapan 6grenciler
tespit edilip ,okula devamliliklarini saglamak
icin planlar yapilacaktir.

Okul stratejik plan
ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Mesleki ve Teknik Egitime yonelik
toplumda var olan olumlu alginin
strddrilmesi icin

Sosyalyerel medyanin etkin bir bi¢imde
kullanilmasi saglanacaktir.

Mudur yardimeisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Kaynagstirma ve 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitime erisimlerini ve devam
etmeleriniSaglayacak imkanlar
gelistirilecektir.

Okul stratejik plan
ekibi

01 Eylul-20 Eylul

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin
Onlenmesi igin izleme ve degerlendirme
yontemleri gelistirilecektir.

Okul stratejik plan
ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Tim okul tiir ve kademelerinde,sinif tekrar
ve okuldan erken ayrilmanedenlerinin tespiti
icin arastirmalar yapilacaktir.

Okul stratejik plan
ekibi

01 Eylul-20 Eylul

Ogrenci devamsizliklar1 giin giin velilerin
cep telefonlarina mesaj olarak bildirilecektir.

Okul idaresi

Her gln

Aile  farkindaliginin  arttirilmasi

calismalar yapilacaktir.

igin

Rehberlik servisi

Her donem basinda

Tablo 10: Stratejik Hedef 1.1Eylemler Tablosu
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogretmenlerimizle koordineli ¢alisarak 6grenim gdérmekte olan dgrencilere ulusal ve
uluslararasi Olciitlerde bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir
ve kaliteli bir egitim vermek, kendini gelistiren, mezun oldugunda istihdam sikintisi
yasamayan,dil becerileri gelismis, saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1

2019-2023 plan doneminde; 6gretmenlerimizle birlikte bireylerin akademik, sosyal,
kiltarel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla katilimi
saglamak ve basar1 oranini artirmak.

Performans Gdostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat,bilim,
PG.2.2.1.1 | kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete 10
katilan 6grenci oran1 %

9. stnif Ortadgretim Ogrencilerinin Y1l Sonu
Basar1 Puan Ortalamasi

10. stmf Ortadgretim Ogrencilerinin Y1l Sonu
PG.2.2.1.2 | Basar1 Puan Ortalamasi

11. simf Ortadgretim Ogrencilerinin Y1l Sonu
Basar1 Puan Ortalamasi

12. simf Ortadgretim Ogrencilerinin Y1l Sonu
Basar1 Puan Ortalamasi

Lisans yerlestirme orani

52

65

70

80

PG.2.2.1.3

On lisans yerlestirme orani

PG.221.4 Ortadgretimde 9. smif tekrar1 orani (%)

Ortadgretimde 10. simif tekrar1 orani (%)

PG.2.2.1.5 | Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan
Ogrenci Oran1(%)
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PG.2.2.1.6 | Onur veya iftihar belgesi alan Ogrenci
Orant (%)

PG.22.1.7 DYK kurslarina katilan 6grenci sayist

Sosyal, kilturel, sportif ve sanatsal
becerilerini gelistirmek i¢in yapilan etkinlik 10 15
sayisl

PG.2.2.1.8

Tablo 11: Stratejik Hedef 2.1Performans Gaostergeleri Tablosu

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |  Eylem Tarihi

Bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki
basarilarim artirmak ve smavlara
hazirlanmalarina destek olmak
amaciyla orgilin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslari/kurs
programlari agilacaktir.

Okul idaresi Her donem basinda

Kiltir ve edebiyat
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik | kulub

edilmesi saglanacaktir. Degerler egitimi Egitim o6gretim
kultibi stiresince

Gezi kullibu

Proje yarigmalarina, Tiibitak Fuarlarina
eﬂfll’l katilimin tegvik edilmesi Okul idaresi Egltlr_n ogretim
saglanacaktir. suresince

Ogrencilerdeki smav kaygismin
kalkmas1 ve motivasyonun
saglanabilmesi

icin seminerler diizenlenecektir.

Okul rehber

Ogretmeni Mart ay1

Bos derslerin etkin olarak Esitim 6aretim
degerlendirilmesini saglamak Okul idaresi g g

suresince

Universite siavlarinda basarili olan
ogrenciler okula davet edilecek ve
diger6grencilere motive edici konusma
yapmalari saglanacaktir.

Egitim 6gretim

Alan sefleri =
suresince

Tablo 12: Stratejik Hedef 2.1Eylemler Tablosu
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Stratejik Hedef 2.2

2019-2023 stratejik plan doneminde; mesleki ve teknik egitim ile isgiicli piyasasinin talep
ettigi becerilere sahip bireyler yetistirmek, istihdam edilebilirliklerini arttirmak

Performans Gdostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2018

PG.2221

Mesleki tanitim faaliyet sayist

6

PG.2.2.2.2

Okul, 6grenci veya dgretmenlerin yaptigi
patent veya faydali model bagvuru sayisi

PG.2.2.1.3

Ziyaret edilen isletme sayis1

PG.22.14

Isletme gezilerine katilan 6grenci sayist

PG.2.2.1.5

Sektorle Isbirligi igin imzalanan Protokol
sayisi

4

PG.2.2.1.6

Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda
istihdam edilen birey sayis1

10 15

PG.2.2.1.7

E-mezun sitesi hakkinda bilgilendirilen
igveren sayisi

90 95

Eylemler

Tablo 13: Stratejik Hedef 2.2 Performans Gostergeleri Tablosu

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Sektorle igbirligi yapilarak atolye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili
sektordeki geligsmeleri ve iggiicii
piyasasi ihtiyaglarim takip etmeleri ve
ogrencilere bu yonde rehberlik
etmeleri saglanacaktir.

Teknik mad. yrd.

Her donem basinda

Mesleki ve teknik ortadgretim
mezunlarinin isgiiciine katilim orani
izlenecektir.

Alan sefleri, teknik
mad. yrd.

Agustos ay1

Mesleki ve teknik ortadgretim
ogrencilerinden isletmelerde beceri
egitimlerine gidenlerin mesleki
yeterliliklerine yonelik isveren
memnuniyet orani izlenecektir.

Koordinator
Ogretmenler

Her donem sonu

2.2.2.2.1-4

E-Mezun modilinin kullaniminin
yayginlastirilmasi tesvik edilecektir.

Teknik mad. yrd.

Egitim 6gretim
suresince

Tablo 14: Stratejik Hedef 2.2 Eylemler Tablosu
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Stratejik Hedef 2.3.

2019-2023 stratejik plan dénemi sonuna kadar evrensel degerleri i¢sellestirmis,yabanci dil
seviyesi uluslar arasi platforma ulasmis 6grenciler yetistirmek

Performans Gdostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

GOSTERGESI

2018

PG.2.23.1

AB yi tanima ve tanitma seminerleri 0

PG.2.2.3.2

Erasmus ve AB projeleri

PG.2.2.3.3

Erasmus ve AB projeleri kapsaminda
Staj yapan 6grenci sayist

Eylemler

Tablo 15: Stratejik Hedef 2.3 Performans Gostergeleri Tablosu

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmen ve dgrencilerin katiliminm
saglandigi AB’yi tanitma seminerleri
dizenlenecektir.

Teknik mad. yrd.

Her donem basinda

Ogretmenlerimizi  kapsayan ~ AB
projelerine bagvurularda bulunulacak
ve katilim saglanacaktir.

Alan sefleri, teknik
mad. yrd.

Egitim 6gretim yili
suresince

Yerel yonetimlerden AB projeleri ile
igili destek saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim yili
suresince

Proje organizasyonlarini saglayan
firmalarla diyalog kurulacaktir.

Okul idaresi

Egitim
suresince

Ogretim

Tablo 16: Stratejik Hedef 2.3 Eylemler Tablosu
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim 6gretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak i¢in; okulumuzun beseri,
fiziki ve malialt yap1 eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirmak, yonetimyapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar aktif bir izleme ve degerlendirme sistemiyle {iriine dayali
katilimei,seffaf,hesap verilebilir bir organizasyon olusturarak personelimizin teknoloji
kullanimin1 yayginlastirmak

Performans Gdostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Hizmet i¢i  Egitime  katilan
PG.3.3.1.1 v e 10
Ogretmen sayisi (%)

PG.3.3.1.2 Bahgede kapali spor salonu sayist

PG.3.3.1.3 | Beyaz Bayrak Sertifikas1

PG.3.3.14 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi

PG.33.15 | Is Giivenligi Egitimi verilen dgrenci
orant (%)

PG.3.3.1.6 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

PG.33.17 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

PG.3.3.1.8 | Uygulama anasiifina eko bahge
yapilmasi

PG.3.3.1.9 Uygulama anasinifi bahgesine canli
hayvan besleme alan1 yapilmasi
Uygulama anasinifinda 6grencilere
yasam becerisi kazandirmak i¢in
her sinifin bir bdlimine Montessori
boliimii olusturulmasi

P.G.3.3.1.10

Tablo 17: Stratejik Hedef 3.1 Performans Gostergeleri Tablosu
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenlerin hizmet ici
egitimlerden haberdar edilmesi ve
katilimlarinin saglanmasi

Teknik mad. yrd.

Egitim
suresince

Ogretim

Ogretmenlerin kendilerini
gelistirebilecek hizmet ici
egitimlerinin verilmesi(Montessori,
0zel egitim, masal terapistligi,
oyun terapistligi)

Okul idaresi

Egitim Ogretim

suresince

Paydaslarla iligkilerin

tutulmasi

giincel

Okul idaresi

Egitim Ogretim

suresince

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu
Projelerinin devaminin saglanmasi

Mid. yrd.

Egitim Ogretim

suresince

Tiim dgrencilere Is Giivenligi
Egitiminin verilmesi

Alan sefleri

Eyliil Ay1

Bahgede kapali
yapilmas1 ile
yuratilmesi

spor  salonu
ilgili islemlerin

Okul idaresi

Egitim Ogretim

suresince

anasinifi
alaninin

Bahcede  uygulama
Ogrencileri i¢in oyun
diizenlenmesi

Okul idaresi

Egitim
suresince

Ogretim

Uygulama anasinifi i¢in eko bahce
kurulmasi is ve islemleri

Okul idaresi

Egitim Ogretim

suresince

Uygulama anasinifi i¢in canl
hayvan besleme alanlari
olusturulmasi is ve islemleri

Okul idaresi

Egitim
suresince

Ogretim

3.3.1.3.10

Uygulama anasinifinda 6grencilere
yasam becerisi kazandirmak i¢in
her smifa bir boliimiine montessori
boliimii olusturulmasi is ve
islemleri

Okul idaresi

Egitim
suresince

Ogretim

3.3.1.3.11

Lise binas1 i¢inde koridorlarda
uygun olan bos alanlarda sosyal
etkinlik odalar1 olusturulmasi

Okul idaresi

Egitim
suresince

Ogretim

3.3.1.3.12

Okulumuzun sivil savunma ile
sabotajlara karsi koruma planlar
hazirlanacaktir.

Sivil savunma
kullibu,teknik mudir
yardimcis, alan
sefleri

Egitim Ogretim

suresince

3.3.1.3.13

Personelin ¢alisma motivasyonu ve
memnuniyetini arttirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim

suresince
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1.3.14

Personelin katilacagi dogal,tarihi
yerlere gezi duzenlenecek

Gezi kulibu

Egitim
suresince

Ogretim

3.3.1.3.15

Her donem en az personel arasinda
dayanisma ve eglence yemegi
dizenlenecek

Degerler
kultbu

egitimi

Egitim
suresince

Ogretim

3.3.1.3.16

Okul personeline diizenlenecek
yemek ve gezilere katilimi
saglamak i¢in komisyon kurulacak.

Okul idaresi

Egitim
suresince

Ogretim

3.3.1.3.17

Ozel ginlerde personele destek
olunacak
(Emeklilik,dogum,taziye,hastane
ziyareti)

Degerler
kullbu

egitimi

Egitim
suresince

ogretim

3.3.1.3.18

Hazirlanacak olan etkinlikler icin
ekipler olusturulacak(web
sitesi,okul dergisi,sportif turnuva)

Sosyal etkinlikler

kurulu

Egitim
suresince

Ogretim

3.3.1.3.19

Universitelerden,aile  ve sosyal
politikalar midiirligiinden uzman
psikologlar,kisisel gelisim
uzmanlari getirilerek okul
personeline bilgilendirme
yapilacak.

Okul idaresi

Egitim
suresince

Ogretim

3.3.1.3.20

Okul kurum memnuniyet anketleri
yapilacak sonuglar1 bir 6nceki yil
ile karsilastirilacak.lyilestirmeden
sorumlu ekip ya da ekiplere donit
vermek  suretiyle  iyilestirme
caligmalar1 yapilacak

Stratejik plan ekibi

Egitim
suresince

Ogretim

331321

Stratejik Planlamanin
gerekliliginin O0gretmenler
tarafindan 6nemsenmesi

Okul idaresi

Egitim
suresince

Ogretim

Tablo 18: Stratejik Hedef 3.1 Eylemler Tablosu
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Stratejik Hedef 3.2.

Stratejik plan donemi sonuna kadar veli destegi ve okulunkaynaklarini artirarak
mevcut bitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve donatim seviyesini yiikseltmek

Performans Gdostergeleri

PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021
Okul  aile  birligi
PG.3.3.2.1 .. . . 152 000 | 160 000 | 165000 | 170 000
biit¢esinin artirilmasi
Uygulama

PG.33.22 |anasmifindan  gelen
Ogrenci  aidatlarinin

artirilmasi

No

120 000 | 130 000 | 140000 150000

Tablo 19: Stratejik Hedef 3.2 Performans Gostergesi Tablosu

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Ogrenci velilerinin okula
bagislarinin artirilmasi

Uygulama anasmifi  aidatlarmin )
aksatilmamasi ~ konusunda  veli [ Okul Idaresi
duyarhiligim artirmak
Sportif faaliyetler icin destekleyici Okul idaresi Egltlm Ogretim yili
bulunmasi suresince

Okul Idaresi Her donem basinda

Egitim Ogretim yili
suresince

Tablo 20: Stratejik Hedef 3.2 Eylemler Tablosu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Butge 300000 | 350.000 | 370.000 | 390.000 | 410.000 | 1 820.000

A e o i 3000 | 3500 | 4000 | 4500 | 5000 20000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 | 30.000 | 55.000 | 40.000 | 45.000 | 205.000

RO AT 328.000 | 188 500 | 429 000 | 434 500 | 460 000 | 2.045.000

Tablo 21: 2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER: Stratejik plan ile ilgi yapilan ¢calismalar okulda muhafaza edilmektedir.
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