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EyTiirkGengligi!
Birincivazifen, Tiirkistiklalini, Tiirk Cumhuriyetini,ilelebet, muhafazavemiidafaaetmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi,seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarm olacaktir. Bir giin, Istiklal
veCumbhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
veseraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal
veCumbhuriyetinekastedecekdiismanlar,biitiindiinyadaemsaligdriilmemisbirgalibiyetinmiimessiliolabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiinordular1
dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
vedahavahimolmakiizere,memleketindahilinde,iktidarasahipolanlargafletvedalaletvehattahiyaneti¢inde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhitedebilirler.Millet, fakriizaruret i¢indeharap vebitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve

Cumbhuriyetinikurtarmaktir! Muhtagoldugun kudret, damarlarindaki asilkanda mevcuttur!

MustafaKemalAtatiirk
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Global diinya da teknolojideki hizli degisim, egitim, kiiltiir ve sosyal alandakidegisim; kurumumuzun
gelecegi agisindan stratejik planlamayi1 zorunlu kilmaktadir. Giiglii bir yasam standardi ve egitim diizeyi ;
kurum olarak durumumuzu degerlendirerek stratejik amaclar koymaya, hedefler belirlemeyeve planlayarak
hareket etmeye yoneltmistir.

Kurum olarak bu hedefler dogrultusunda ¢agin ve gelecegin gerektirdigi donanimlarasahip, bilime ,
kiiltiire duyarli ve merakli, nitelikli , ahlakli bireyler yetistirmek , meslek liseleri arasinda 6ncelikli tercih
edilecek kurumlar arasinda olmak , alanlarinda marka olmus kurumlarla isbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi
projelerde var oldugumuzu ve olacagimizi her tiirlii hazirlik ve degerlendirme ¢aligmalari , hazirlamig oldugumuz
2024-2028 Stratejik Planimizda bdylelikle kendine yer bulacaktir.

Stratejik planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda etkin ve dnemli gorevler iistlenen , okul
calisanlari, ekip calismalarini basariyla yerine getireceklerine inaniyor ¢alismalarinda basarilar diliyorum.
Saygilarim1 sunuyorum.

Halil KAPLAN
Zehra Emine Ocgiider Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

OkulMiidiiri
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L } BOLUM 1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1.Stratejik GelistirmeKuruluve Stratejik PlanEKkibi

2024-2028 stratejik planlama siireci; Milll Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 numarali genelgesi ve eki hazirlik programi déhilinde ve tiim yasal dayanaklar g6z Oniinde
bulundurularak baglatilmistir.

Tablol.Stratejik GelistirmeKuruluve Stratejik Planlama Ekibi

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Halil KAPLAN OkulMiidiirii Bilge GULTAS Miidiir Yardimeist
Aile Tiiketici
Dr. Aziz GUNEROGLU MiidiirYardimeis1 [Fatmanur GUNGOR SAYGILI Hizmeleri Alan
Oprt.
Bilisim . S
Esra TANRISEVER Teknolojileri Alan Hilal UYKUR C?.Cl.lk G ehslrr.}lvve
Ot Egitimi Alan Ogrt.
Tirk Dili ve Funda TAN DOGAN Matematik
Hacer BAKIR Edebiyati Ogrt. Ogretmeni
. . ... |Mustafa CETIN Aile Tiiketici
Kadriye AKBULUT Okul Aile Birligi Hizmeleri Alan
Baskani Ogrt
Durmus VARLIGUN Bilisim Teknolojileri
Alan Ogrt.
Emel ALTUN Cocuk Geligimi ve
Egitimi Alan Ogrt.
Erdem CELIK Grafik ve Fotograf
IAlan 6grt.
Feyzullah KOKER Grafik ve Fotograf
Alan 6grt.
Neslihan USTA Moda Tasarim
Tek.AlanOgrt.
Feyza DEMIR Moda Tasarim
Tek. Alan Ogrt.
Ayten MAMIK Okul Oncesi Ogrt.
Stindiiz BAYRI Okul Oncesi Ogrt.
. x Okul Oncesi
Sibel AGDACI Oart.
Sultan Kiibra YORUK Okul Oncesi
Ogrt. _
Hiiseyin ALICIKUS Tarih Ogrt.
Rahime SEN Tarih Ogrt.
Giilser DUMAN ingilizce Ogrt.
Hiilya AYKAN ingilizce Ogrt.
Hiilya CELIK Cografya Ogrt.

ZehraEmineOggliderMeslekiveTeknikAnadoluLisesiMiduirligi| StratejikPlan20242028



Ozgiil TOLAY Tiirk Dili Ve

Edebiyat1 Ogrt.
Naci Nihat AVCI Matematik Ogrt.
Giilnur YALCIN Veli

1.2.Planlama Siireci

2024-2028donemistratejikplanhazirlanmasisiireci ¢aligmalari duyurulmasi , Stratejik

Gelistirme

KuruluveStratejikPlanlamaEkibininolusturulmasiilebaslamistir. Ekiptarafindanolusturulangalis

matakvimikapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis, misyon ve vizyonun

belirlenmesi, stratejik ama¢ ve hedeflerin olusturulmasi,

performans gostergelerinin

belirlenmesi, faaliyet ve projelerin tanimlanmast , maliyetlendirme , durum analizi

asamasindapaydaslarimizinplansiirecineaktifkatilimimisaglamakiizerepaydasanketi,toplantiveg

oriismeleryapilmistir.

Sekil 1.Planlama Siireci Modeli

Milli Egitim
Bakanlig1
Stratejik Plan
Taslag

Kurul ve

ekiplerin
faaliyetlerini
planlamast

2024-2028
Stratejik
Plani

Stratejik plan
hazirlama
takviminin
olusturulmasi

Stratejik Plan
calismalarinin
duyurulmasi

Kurul ve
ekiplerin
olusturulmasi
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IjOLUM 2.DURUMANALIZi

Durum analizi, hazirlik programinda belirtilen on baslikta ele alinmistir. Kurumsal tarihgesi, mevcut
stratejik planinin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, list politika belgeleri analizi, faaliyet alanlari,
paydas analizleri, kurulus ici analiz, PESTLE ve GZFT analizi ile tespit ve ihtiyaglarini igeren bu boliim
katilimc1 yontemlerle hazirlanarak kurumun mevcut durumu ortaya konulmustur.

Kurumsal Tarihce Insan Kaynaklar

Uygulanmakta olan

" Teknolojik Diizey

stratejik Plamin

degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi Mali Kaynaklar
Ust Politika Belgeleri Istatistiki Veriler
Analizi
Faaliyet Alanlari ile Uriin
/Hizmetlerinin Belirlenmesi Cevre analizi(PESTLE)
Paydas Analizi GZFT Analizi
e T Tes.plt ve Ihflyag:larln

Belirlenmesi

Teskilat Semasi
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2.1Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2011-2012  egitim-6gretim  yilinda Mevlana Ilkdgretim  Okulu
biinyesinde,bu okulun eski binasinda hizmete acilmistir. ilk olarak 4 sube 109 &grenci ile
egitim-0gretimebasglamistir. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Derince Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi olarakegitim-dgretimebaslayanokulumuzunadi2014-
2015egitimdgretimyilibasindaZehraEmineOggiiderMeslekiveTeknik AnadoluLisesiolarak
degistirilmistir.
Okulumuzda,CocukGelisimiveEgitimiAlaniileBilisimTeknolojileriAlanimevcutken
2015-2016 egitim 6gretim yi1lindan itibaren bunlara ek olarak Sa¢ Bakimi ve Giizellik

Alani,Grafikve FotografAlani, ModaTasarimTeknolojisi Alanlariagilmigtr.

2016-2017egitimogretimyilindaKocaeli’detekalanolanAileveTiiketiciHizmetleri
Alanindaegitimverilmeyebaglanmistir.

2018-2019egitimdgretim yilinda7derslikliuygulamaanasinifibinamizagilmigtir.

2021-2022 egitim 6gretim y1linda mesleki egitim merkezi (MESEM) acilarak Giizellik ve Sag
BakimHizmetleri alaninda ilk 6grencilerini almis ve her gecen giin 6grenci sayisi artarak egitime
devam etmektedir.

KurumumuzdagiindiizliiveCocuk GelisimiveEgitimiAlanindatamgiintam
yilegitimogretimverilmektedir.

10
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Tablo 2. Okul fiziki yap: bilgileri

OkulBéliimleri OzelAlanlar Var | Yok
Bodrum+Zemin+

OkulKatSayis1 CokAmacliSalon X

3kat
DerslikSayis1 19 Kiitiiphane X
DerslikAlanlari(m2) 30-45 FizikLaboratuvari X
KullanilanDerslikSayis1 19 KimyaLaboratuvari X
SubeSayis1 20 BiyolojiLaboratuvari X
. Bilgisayar
IdariOdalarinAlani(m2) 20 ve35 2

Laboratuvari

OgretmenlerOdasi(m2) 76 BeceriAtolyesi 9
OkulOturumAlani(m2) 1500 SanatAtolyesi 1
OkulBahgesi(AgikAlan)(m2) 3500 Grafik Atolyesi 1
OkulKapaliAlan(m2) 7305 Alan/DalAtolyesi 8
Sanatsal,bilimselvesportifamacli .

540 Revir 1
toplamalan(m?)
Kantin(m?2) 55
TuvaletSayis1 32
Diger(SistemQOdasi) 35

11
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2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda 3 amac,6 hedef ele alinmis.Hedeflerin ger¢ceklesme diizeyleri
ve yapilan ¢caligmalar neticesinde ilerleme saglanan ve saglanmayan hedefler olmustur.Bu
degerlendirme sonucunda yasadigimiz pandemi donemi etkisi ile de kurumuza 2024-2028
stratejik plan hazirlanmasinda kilavuz olmustur. Istenilen hedefe ulasmak igin ilave stratejiler
belirlenerek caligsmalara baslatilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi ve Yasal Yiikiimliiliikler

Tablo 3.Mevzuat Analizi ve Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

KANUN
Tarih Sayr No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 Tkdgretim ve Egitim Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Sayi

12/10/2013 SO TE Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

07/09/2013 28758 Millt Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi

09/02/2012 28199 Millt Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yénetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yénetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle

29/10/2011 28099

12/10/2013 28793
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Mihir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanhgiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Millt Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

02/04/1993 21540 Millf Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
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28/12/1988 20033
26/07/2002 24822

Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi

LET)] Sayi

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Agustos 2003 2551 Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
2522 !V!ill? I?.éitim B?kanllél Personeli
I1zin Yénergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenerek
belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan
gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik
Plan’mizin  Gelecege Yonelim Bolimii (amag, hedef, gosterge stratejiler)
sekillendirilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist
politika belgeleri tablo 8 ve tablo 9°da olusturulmustur.

\(

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:

Diger Ust Politika Belgeleri

TR22 Bolge Plan

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

2023 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

MEB Stratejik Planm

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Avrupa Birligi Miiktesebat ve ilerleme Raporlari

MEB Kalite Cercevesi Gostergeleri

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulas1

Ulusal Istihdam Stratejisi

VERILEN GOREVLER

2024 - 2028 dénemine
iliskin Stratejik Plan
calismalarinin baslatilmasi

Ogrencilerimizin her
diizeyde yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi i¢in etkin bir

UST POLITIKA BELGESI ILGILI BOLUM/REFERANS

1-MEB 2022/21 sayil1 Genelge

1-Avrupa 2020 Stratejisi (Egitim ve Ogretimde Is Birligi Igin Stratejik Cercevesi)
2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

3-Ttirkiye Yeterlilikler Cercevesi

4-Olgme Degerlendirme Merkezleri Yonetmeligi

10
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olcme ve degerlendirme
sistemi kurulmasi

Ogretmen ve okul
yoneticililerinin gelisimleri
desteklenerek yeni bir
mesleki gelisim anlayisi,
sistem ve modeli
olusturulmasi,
olusturulacak olan model ve
sistemlerin uygulanmasi ve
izlenerek degerlendirilmesi

Egitimin niteliginin
artirilmasi ve okullarda
planli yonetim anlayisinin
yerlesmesi amaciyla biitce
ile plan bagini kuran
verimli bir finansman
modeline gecilmesi

Ogrencilerin mizag, ilgi ve
yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren
islevsel bir psikolojik
danismanlik ve rehberlik
yapilanmasinin kurulmasi

Fiziksel ve zihinsel
dezavantajli 6grencilerimizi
akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte
yasama kiiltiiriinii
giiclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modelinin
eniden gelistirilmesi

Ozel yetenekli
ogrencilerimizin dogalarina
uygun bir egitim yontemi
ile desteklenmesi

Ogrencilerin yas, okul tiirii
ve programlarina gore
gereksinimlerini dikkate
alan beceri temelli yabanci
dil yeterlilikleri sistemine
gecilmesi

Erken ¢ocukluk egitiminin
niteligi ve yaygimnliginin
artirilmasi

1-Ogretmenlik Meslek Kanunu

3-Orta Vadeli Mali Plan

3- Ogretmen Strateji Belgesi

4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5-Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Orta Vadeli Mali

1-Avrupa 2020 Stratejisi .”Egitim ve Ogretimde Is Birligi icin Stratejik Cerceve” baslikli AB
Konseyi Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8
Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 4 ve 5 numarali egitim politika
paragraflar: 7. Boliim Programlar ve Projeler egitim politikalar: (sayfa 25)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Rehberlik ve psikolojik damismanlik hedef 1. (Sayfa 54)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi Icin Stratejik Cerceve” baslikli AB
Konseyi Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8
Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5 numarali egitim
politika paragraflari,

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali politika paragrafi, (Sayfa 3)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi Icin Stratejik Cerceve” baslikli AB
Konseyi Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8
Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5 numarali egitim
politika paragraflar1 7. B6liim Programlar ve Projeler egitim politikalar: (sayfa 25)

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numaral: politika paragrafi

4-Egitim 2023 Vizyonu: Ozel yetenek hedef 1, 2 ve 3 (Sayfa 62 )

5-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi:
Hedef 6.1.4. (sayfa 79)

1-Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Is Birligi Igin Stratejik Cercevesi): Temel
gosterge ve oOlctitler 8,

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 5 numarali egitim politika
paragrafi,

3-Ttirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel hedef (b) (Sayfa 11)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi Icin Stratejik Cerceve” baglhikli AB
Konseyi Sonug Bildirgesi,

Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Erken cocukluk hedef 1 ve 2 (Sayfa 80-81-82)

4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi:
14
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Ogrencilerimizin biligsel,
duygusal ve fiziksel olarak
¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen ve bilgiden ¢cok
gorgiiyii temele alan bir
temel egitim yapisina
cecilmesi

Ortaogretimin degisen
diinyanin gerektirdigi
becerileri saglayan ve
degisimin aktorii olacak
ogrenciler yetistiren bir
yapiya kavusturulmasi
Mesleki ve Teknik
AnadoluLiselerinin
niteliginin giiclendirilmesi
amaciyla gelistirilecek olan
model ve sistemlerin
uygulanmasi, izlenmesi ve

9

degerlendirilmesi

Imam hatip okullarinin
niteliginin artirilmasina
yonelik modellerin
uygulanmasi,
uygulamalarin izlenmesi ve

9

degerlendirilmesi.

Sektor talepleri ile
diinyadaki degisimi dikkate
alan esnek ve modiiler bir
egitim ogretim yapisiyla
Tiirkiye'nin ihtiya¢
duydugu nitelikli ara
eleman ihtiyacinin
karsilanmasi

Ozel 6gretim yapisinin ve
niteliginin giiclendirilmesi
Bireylerin is ve yasam
kalitelerini yiikseltmek
amaciyla hayat boyu
ogrenme katilim ve
tamamlama oranlarinin
artirilmasi

Planli Yonetim Izleme
Degerlendirme ve
Tyilegtirme calismalarmnin
yiiriitiilmesi

Hedef 6.1.7.
(sayfa 79)

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Egitim 2023 Vizyonu: Temel egitim hedef 1, 2 ve 3 (Sayfa 86-88-89)

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Egitim 2023 Vizyonu: Ortadgretim hedef 1, 2 ve 3 (Sayfa 94-95-96)
3-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

1-Avrupa 2020 Stratejisi “Egitim ve Ogretimde Is Birligi Igin Stratejik Cerceve” baslikli AB
Konseyi Sonug Bildirgesi

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021

3-Egitim 2023 Vizyonu: Mesleki ve Taknik AnadoluLiseleri 1 ve 2 (Sayfa 100-101)
4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi:
Hedef 6.1.7. (Sayfa 79)

1-Avrupa 2020 Stratejisi Egitim ve Ogretimde Is Birligi Icin Stratejik Cerceve” baslikli AB
Konseyi Sonug Bildirgesi

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Imam hatip ortaokullar1 ve liseleri hedef 1 ve 2

4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

1-Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulas:

2- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
3- Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021)

4- Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Egitim 2023 Vizyonu: Ozel 6gretim hedef 1 ve 2(122-124)

1-Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulast
2- Orta Vadeli Mali Plan (2018 - 2020): 8 numaral1 politika paragrafi (Sayfa3)
3- Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018): Ttim belge

1-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Madde 3 ve 9 (Sayfa 2 ve 4)
2-Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani: Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Tedbirler Boltimleri

15
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2.5. Faaliyet Alanlar, Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumumuz faaliyet alanlar1 analizi; tiim hizmet birimlerinin yiiriitmekte olduklari
faaliyetlerin saptanmasina doniik mevzuat analizinden elde edilen ¢iktilar, “Milli Egitim
Bakanlig1 i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi” ile “Standart Dosya Planin”dan
yararlanilarak hazirlanmistir. Midiirliiglimiiziin hizmetleri; egitim ve 6gretim- bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler- yonetim isleri,toplum hizmeti,meslek
edindirme,yardim,bakim onarim olmak tizere yedi faaliyet alani altinda gruplandirilmastir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlari, Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2.4.1 .FAALIYET ALANI 1: EGITIiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalar1

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlan

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Voleybol

Basketbol
Kros

Masa Tenisi
Oryantiring

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti )
Moda Tasarim Teknolojileri Teknolojisi Alan1 Islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslar1

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj

Hizmet-3 Cirakhk Egitim MESEM
Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

16

ZehraEmineOggliderMeslekiveTeknikAnadoluLisesiMiduirligi| StratejikPlan20242028




Hizmet-3 Proje calismalari

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal ProjelerMeslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETIi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 OKul ici hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligsmalart

Temizlik Diizen Calismalari
Okul Kantin ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-l Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
Arag¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.5.1. Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smnif ge¢me isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghi ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul gevre iliskileri Agik Lise
Rehberlik Bilimsel arastirmalar

Staj caligmalar1

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.6.PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsaletkisinedeniyleokulgevresindeetkilesimi¢cindeolunangenigbirpaydaskitlesibulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisgleri

anket, toplanti,

elektronikortamdailetilenonerilerdedahilolmakiizeregesitli yontemlerlesiirekliolarakalinmaktadir.

17
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Di1s paydaslarimiz Kocaeli Valiligi, Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiirligii, Derince Kaymakamligi,

Derince Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, RAM, Derince Belediyesi, Derince ilge Saglik Miidiirliigii,
Derince Ilce Emniyet Miidiirliigii, ISKUR, Ozel Sektér, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar arasinda yer almaktadir.

Tablo 6.Paydas Analiz Tablosu

PAYDASLAR

Milli Egitim
Bakanligi
Valilik
Kaymakamlik

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Ilge Milli Egitim
Miidiirligi

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar
Okul Aile Birligi

Mahalle Muhtari1

Saglik Ocag1

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

HIiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Igin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Igin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Paydasin
Kurum

Faaliyetlerini

Etkileme
Derecesi

Tanl 5" "Cok 4"’ lvorta 3"’ IIAZ 2"’

"I_]j9 1"
1,2,3 Izle

4,5 Bilgilendir

Paydasin

Taleplerine

Verilen Onem

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calig

ZehraEmineOggliderMeslekiveTeknikAnadoluLisesiMidiirligii|StratejikPlan20242028

Bilgilendir,
Birlikte
cals
Bilgilendir,
Birlikte
cals
Bilgilendir,
Birlikte
cals
Bilgilendir,
Birlikte
cals
Bilgilendir,
Birlikte
caly
Bilgilendir,
Birlikte
caly
Bilgilendir,
Birlikte
cahs
Bilgilendir,
Birlikte
cahs
Bilgilendir,
Birlikte
Calis

izle, Gozet

izle,
Birlikte
Calis
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I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Midirlugii
Ogrenciler Valilik Saghk Mudirligi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiltiir Midirligi
il Milli Egitim Miidiirligi Hayirseverler
flce Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Baglh Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalar1
Jandarma) '
Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigi Veliler
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Iskur

2.6.1.08renci Anketi Sonuclan:

Ogrencilerokullailgiliolarakyaptiklaridegerlendirmedepekgokkonuda“katiliyorum” ve
“’kesinlik katiliyorum’’ seklinde
degerlendirmeyapmuslardir.Ogrencilerimizeyapilananketsonucundadgrencimemnuniyetlerinin yiiksek
oldugu,6grencilerimizin bircogugezilerle ilgilieksiklik oldugunuyeterince gezi diizenlenmedigini,
sanatsal kiiltiirel faaliyetlerin az oldugunu ancak; 6gretmendgrenci iletisiminin iyi oldugunu, dersin
islenmesinde bir sikint1 olmadigini, okulun onlar i¢ingiivenlibiryeroldugunubelirtmislerdir.

19
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Sekil 2.. Ogrenci Anket Sonuclar:
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1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla

goriisebilirim,

(Rretmaterimie Dl dedieamda, mhatlics girigebdnm

2-Okul Mdiiri ile ibtiyag duydugumda rahathkla

konusabiliyorum

[ L
| LFEyEs

[ ERE

[ TR e
B dwinrrm

Gl oot i Ity dhydojurmeda, inhathils kompabilbyornm

W fesadile haipna
' Salvraum

¥ Lrwai

i P
[ DR

3-Okulun Rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

[ LR IR
Hisirm

i M Al

B i

7-Oaretmenler derslerin islenisinde cesitli yontem ve
teknikler kullanmaktadir

8-Derslerde konuya uygun arag -gerecler
kullamiimaktadir.

Do, hourpd e g Sutecier inilasdmatade.

9-Tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum,

TereFlalerds Frrvaianm sidmatdiynaum
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4-Okula ilettigim dneri ve isteklerimiz dikkate alinir,
10- Okulun ici ve digi temizdir,

Ohasla PGz Eover vt istcharimicz dikats abne

D i v e Pl

I vl

§ i it
B W e
§ iara ik LU
[ Tee—
ST
. | LFESSFS

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum.

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ceusids ordirnd glresrede hiaswdiyoram
Diiyn Tanan v ciger ik makaniar yeterice
[ It
[ L [ PIETIr TSR]
Y — i ras
[ JERF S i e
i Fier - :r::l::n.r
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
6-Okulda darencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin guvenlidr.

gorist alinir
Qg iemiininay satian malpemels, eaghih v plreniids

i, ojrenciberh gl alear kavarlards, bizlerin pirlsd see

[ e
Y-

L EFPTRES
#rvaerere
[ LEbgiet

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel
faaliyetler dizenlenmektedir.

Chulumuzda, yeterl miktarda, sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmekiods.
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2.6.2. OgretmenAnketiSonuclar:

Ogretmenler okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek ¢ok konuda
“kesinliklekatiliyorum” ve “katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislar.
Ogretmenlerimizeyapilan anket sonucunda dgretmen memnuniyetinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Bunun yanisira; okul ara¢ ve gereclerin yeterli olmadig1 ve fiziksel imkanlari yetersiz oldugu
goriistive sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az oldugu fikri ortaya ¢ikmustir.

Sekil 3.0gretmen anket sonuclar

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttrel
katilimiyla alinir. faaliyetler dizenlenir.

1§ Kasbniida katinoum

W Fesinkics katdyorm @ Katdysium

' hatirygium @ Kammpm

@ Hamnerm @ Kuimaon katibyerom
W Kraman khlsymnm i Halimipoum

& Katimipoeum

8- Okulda dgretmenler arasinda aynm

2-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
yapiimamaktadir.

zamaninda iletilir.

Kaginiiis inlioum
. Kistirible Kitlphram .‘ il

.- Rl ryiiam
1§ Kabhiyorum. @ Karanam
B Faranizen W Krimi katilepnam
@ Krsmen katirponm ¥ Hatdmrporum
B Eatdmiyatum
3- Her tiirli adillendirmede adil olma, 9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu

tarafsizlik ve objektiflik esastr, etki birakacak galigmalar yapmaktadir

) Kainiin knisonm & Keainikde abiyorum

;
§ Katdvyum @ Kattyeoum
@ Keaniges & Kamanerm
¢ .l Raiemin) hadileyorem.
1§ Ksman katisyonm
& Kasimiyorum & Kaiimepomm
1 Ut
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d-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
goririm.

@ Feuniblo katiyoium
§ Fatdrpceum,

@ Kaeanizem

1§ Kemen katiyomm
@ Katimiyoeum

5- Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

B Eisenbbla katdiyonem
[ ] Ralileymium.

B Eanriism

[ e kityarum
@ Eativesyarum

6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

B Epinbikin katirporum
1§ Katdryonum

® Kaamnm

i Hoeser bt e
W Hatimepeie

13-Alarima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim,

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

1§ Ksiniica katirgonm
.l Ralinyeum

@ Haranzm

.l Ruimnn kibilsponam
i Fatimirum

11-Ydneticiler, okulun vizyonuny, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.

i Fesiniicls katdyonm
.l Ralfycum

# ¥ararszm

B Kaman kibilsysnam
i Fatimeprum

12-0Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanima
tahsis edilmis yerler yaterlidir.

B Kesiniice atdyonm
' Fulinyoim
 Kamrsem

W Kriman kibilyaram
@ Katimrpoeum

1§ Keniniicls katiryonm
.l Ralerdnm

@ Kararszwm

B Kiarnan kitdysnm
i Kalimiprum
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2.6.3. VeliAnketiSonuclan

Velilerimiz okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle
katiliyorum” ve “katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislar, velilerimizle yapilan anket
sonucunda veli memnuniyetinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.Ihtiyag duyduklarinda okul
calisanlarina rahatlikla ulagabildikleri, Ogrencileri ile ilgili konularda rehberlik servisinden
faydalandiklari, dile getirdikleri isteklerinin dikkate alindigini belirtmislerdir. Bunun yani sira; okul
temizligi ve sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlerin az oldugu anket sonuglarina yansimustir.

Sekil 4. Veli Anket Sonuclart

1-ihtiyag duydugumda okul calisanlar ile

B- Okulda yabanao kigilere karsi glivenlik dnlen
rahathkla gérise bilirim. alinmaktir.
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlar da
2-Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamaninda goruslerimiz dikkate alinir.
ddreniyorum.

Bn e el s oy Py i =

Katilanla

[

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

8-E-Ckul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
hizmeti alabiliyorum. internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorur

i
f

s
I

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 9- Cocugumun okulunu sevdigini ve
alimiyor

ddretmenleriyle iyi anlastiimi disiniyorum.

=ik ey etk 19 gl R AR e

Matidandar
sardanlar

I

a—
am———
—
——
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10- Okul, teknik arac ve gereg ydnlnden yeterli
5- Ofretmenler yenilige agik olarak derslerin donamma sahiptir.

islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

N e T

ifl
|
i

11- Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

et b = g i g e

i

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir

Kabdanlar

IiFIE

2.7. Kurulus I¢ci Analiz

Kurulus i¢i analiz baghigi altinda Miidiirliigiin; Kurumsal, Beseri, Teknolojik ve Mali
Yapssi ile Kurum Kiiltiiriine ait bilgileri yer almaktadir. Analiz de kullanilan istatistiki veriler;Milli
Egitim Bakanlig1 resmi istatistik programma dayali “Milli Egitim Istatistikleri” yayinlarmdan mali
kaynaklara iliskin veriler ise bakanlik biit¢cesinden ayrilan pay, okul aile birligi ve kantin
gelirlerinden temin edilmistir.
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2.7.1. Teskilat Semasi

Miidr Yrd. Midiir Yrd MidiirYrd
Buket TAS Bilge GULTAS B Dr. Aziz GUNEROGLU

Ogrenci Kuliipleri Ll Yardimci Hizmetliler

OKULUMUZ OKULUMUZDAKi S OKULUMUZDAKi : -
MEMURLARI KOMIiSYONLAR OKULUMUZ KULUPLERI VR OKULUMUZ HiZMETLILERi

Biiro Hizmetleri Komisyonlar

Ziimre Ogretmenler
KULTUR VE MESLEK
DERSLERI

Sinif Rehber
Ogretmenleri
9.10.11.12.SINIFLAR

Rehberlik Servisi
Murat ATALAY
Ecem KACMAZ

Sekil 5. Teskilat Yapisi
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2.7.1. Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Tablo 7. Komisyonlar ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
Yuratme Komisyonu

Deger tespit komisyonu

Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Ust
Kurulu

Okul websitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda biitlinlesmeyi gergeklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-0gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak Uzere
kurulur.

Egitim Ogretim islerini dizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek
Gelistirmeye agik alanlari iyilestirmek

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini ylritme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

2.7.2 Insan Kaynaklar

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Okulumuzuncalisanlarinailiskinbilgileralttayeralantablodabelirtilmistir.

Tablo 8. Calisan Sayr Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
OkulMiidiiriiveMiidiir Yardimcisi 2 3 5
MeslekOgretmeni 5 14 19
KiiltiirOgretmeni 4 19 23
OkulOncesiOgretmeni - 12 12
RehberOgretmen 1 1 2
Memur - 1 1
28
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YardimciPersonel - 6 6
GiivenlikPersoneli - 0 0
ToplamCalhsanSayilan 12 57 69

Okulumuzda 6 alan bulunmaktadir. Aile Tiiketici Hizmetleri, Bilisim Teknolojileri,Cocuk

Gelisimi ve Egitimi,Grafik ve Fotograf,Glizellik Hizmetleri,Moda Tasarim Teknolojileri alanlar1
bulunmakta olup her alanin boliim sefi vardir.

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yilitibariyla

HizmetSiireleri

KisiSayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1 0 0
10.....Uzeri 5 100

Tablo 10 . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibaryla)

HizmetSiireleri Kadin Erkek HizmetY1h Toplam
1-3Y1l 4 0 3 7
4-6Y1l 6 0 5 11
7-10Y1 8 4 9 21
11-15Y1 19 3 13 35
16-20 12 3 17 32
20veiizeri 0 0 25 25

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin e et Toplam
Durumu Yih
Memur 0 1 Lise 5 1
Hizmetli 0 0 0 0 0
29
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullaninmivePerformans
DanigsmanhkHizmetiAla R?hberthlzrvr.le.tlernleIlg1l1
o g n Diizenlenen Egitim/Paylasim
C%» % Toplantistvb.FaaliyetSayisi
8 24
N-E
z | = 2 =
g 2 = z 5 =
= 4 g > 2 % 2 > :S =
g = g & 2 2 =, o 2 S
S g, s < 2| 3 3 o g
= S 5§ % 2 g Z = 3 >
g =~ _ | B & £ g £ > £ S >
:;d 5 z § =@ :? 5 1) 72! 1) 5 'i',;)
7 5 2| B 8 5 5 50 G 50 »5h >
~ SQwm| =A ) QO O > QO :Q >
2 2 1 0 70 40 50 2 2 2
2.7.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan
donanimmalzemesineiliskin bilgiye alttaki tabloda yerverilmistir.
Tablo 13.TeknolojikKaynaklarTablosu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
AkilliTahtaSayis1 (39) Var 0
MasaiistiiBilgisayarSayisi (59) Var "
TasinabilirBilgisayarSayis1 (2) Var 1
ProjeksiyonSayisi (1) Var 1
TVSayisi (3) Var 0
FotokopiMakinesiSayis1 (3) Var |
Tablo14.FizikiMekanDurumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
OgretmenCalismaOdasi X - 1 0
EkipmanOdasi X - 1 0
Kiitiiphane X - 1 0
RehberlikServisi X - 1 1
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ResimOdast1 - X - 0
MiizikOdast - X - 0
CokAmaghSalon X - 1 0
SporSalonu - X - 1
2.7.4.Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri dahil olmak
tizeretahmini gelir bilgileri alttaki tablodaverilmistir.
Tablo 15.Tahmini BiitceTablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 50.000 55.000 60.000 65.000 {70.000 |80.000
Okul AileBirligi 150.000 |155.000 {160.000 {165.00 |170.000 |180.00
Ozelidare - - - - - -
KiraGelirleri 6.000 10.000 15.000 [20.000 [25.000  (30.000
DonerSermaye - - - - - -
DisKaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 206.000 [220.000 [235.000 [250.000 [265.000 [290.000
Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 25.000 28.000 30.000
KiiciikOnarmm 15.000 18.000 20.000
BilgisayarHarcamalar1 16.000 19.000 21.000
BiiroMakinalariHarcamalar1 13.000 15.000 18.000
150.000 160.000 170.000
Telefon 7.000 9.000 11.000
SosyalFaaliyetler 18.000 20.000 23.000
Kirtasiye 14.000 16.000 19.000
GENEL 108.000 125.000 142.000

ZehraEmineOggliderMeslekiveTeknikAnadoluLisesiMiduirligi| StratejikPlan20242028

31




2.7.5.istatistiki Veriler

Okulumuzda mevcut 6grenci sayilari, sube sayilari,derslik basina diisen 6grenci sayilar1 asagida tabloda
belirtilmistir.

Tablo17 .Istatistiki Veri Tablosu

LiseKiz 488 Kadm 50
OgrenciSayisi: | Anasinifi 217 | OgretmenSayist Erkek 12
Toplam 705 Toplam | 62

SubeBasinaDiisenOgrenci

DerslikBaginaDiisenOgrenciSayist 25 25
Sayisi
OgretmenBasinaDiisenOgrenci 11 | SubeBasina30’danFazla s
Sayisi OgrencisiOlanSubeSayis
Okul d lan kiiltiirel Okul isbirligi t1g .
ulumuzea yapran kweure 5 uumuzun 1SHIcigl yapugt KOIDER,Kadin Dostu Markalar,Kocaeli

faaliyet(gezi,kermes) sayisi kurumlar/yapilan etkinlik ve

sunum sayisi Kadin Girisimciler Dernegi / 7

Okul dncesi 6grencilerine cevre bilinci kazandirmak amaciyla yaptiklar1 calismalar ve cevre egitimiyle
AnaokulumuzEco Schools (Yesil Bayrak) odiilii almistir. (1)

2.8.Pestle Analizi

PESTLE analiziyle kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel,teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Kurumu
etkileyen ya daetkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin ilk
asamasini olusturmaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bdlgede velilerimizin sosyoekonomik
1. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki diizeyleri dusuktir. Bu sebepten velilerin okulun maddi
egitimde moduler egitim sistemi, okul 6ncesi egitim, mesleki kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
egitim, gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.

konulardaki gelistirilen politikalar
2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve cevredeki

hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3. syerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman aramalari

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet halkin bilingli olarak mesleki egitime yonelmesini
alimina donik finans eksikligi saglamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina

atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki
egitime cok 6nem verildigi soylenebilir.

5. Maesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme ve
tekstil fabrikalarinin roli biytktar.
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1. Cok cesitli kiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte donanimin
surekli  yenilenmesini  saglayarak  6grenci  ve

2. Geleneklere bagl sosyal yapi niifus yerlesim az olan bir bélge dgretmenlerimizce etkin kullanimi.

olmasi disiplin olaylarinin fazla gérinmemesi.

2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

3. Bodlgemizde sanayi alanlarina yakin olmasi. kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Doner sermaye (Uretilen ({rlnlerin  Degerler Egitimi
1. Okulumuzun dogal gevresinin giizel olmasi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal ve yerel maddi
manevi destek

2. ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

3. Bolgemizde sanayi alanlarina yakin olmasi.

2.9.GZFT (Gigclii,Zayif, Firsat, Tehdit)Analizi

Okulumuzuntemelistatistiklerindeverilenokulkiinyesi,¢calisanbilgileri,binabilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucundaortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor seklinde degerlendirilerek GZFTtablosunda
belirtilmistir.

Kurumungiicliivezayifyonleridonanim,malzeme,calisan,isyapmabecerisi,kurumsaliletis
imgibicokcesitlialanlardakendisindenkaynakliolangiicliiliiklerivezayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midiirligi
kapsamindanbakilaraki¢faktorvedisfaktorayrimiyapilmstir.
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GUCLU YONLER

Ogrenciler

» Ortadgretimdeokullagsmaoraninin yiiksekolmasi.
» MeslekiAcgik Liseninolmasi,

» Mesleki Egitim Merkezinin olmas1

» MeslekEdindirmekurslarinintamyilagilabilmesi

» Uygulamaanasiifininolmasi
» Kayitbolgemizdeulagimimkanlarminelverigliolmasi

> Ogrencilerarasiarkadaslikbaglarmingiigliiolmasi

> Ogrencilereyonelikoryantasyonfaaliyetleri

» Mezunogrencilerimizinigbulabilmeleri

> Ogrencilerindgretmenlerineistedigizamanulasabilmeleri

» Desteklemeyetistirmekurslarminagilmast

> Issaghgivegiivenligiegitimialmalari

» Okulumuzunfizikiyapisiminengellidgrencilereuygunhakgetirilmesi.

Ornegin;(engellid grenciwc’sivemerdivenkorumaliklarivb...)

Calisanlar

» TiumCalisanlariokulsaglhigivehijyenegitimindengegirilmisolmasi

> Issagligivegiivenligiegitimialmalar:

» Calismaortamlariilesosyal kiiltiirelvesportifortamlarinigsmotivasyo
nunusaglayacak bicimdediizenlenmesi

» Calisanlarinddiillendirilmesi

> Idare—6gretmen—personel—
velivedgrenciarasindaiyibiriletisiminsaglanmis olmasi

» Deneyimlivedinamikbirkadroyapisinasahipolmasi

» Yenilige,gelisimevetakimgaligmasinayatkiinsankaynagi

» Kurumigi yardimlagmavedayanigsmanmistenen diizeydeolmasi,
» Calisanlararasibilgipaylagimiveigbirligi

» Normkadrodolulukoranimizin yiiksekolmasi
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Veliler

» Kizogrencilerinokumasmadnemvermeleri

» MeslekiEgitimeonemvermeleri

> Idarevedgretmenleisbirligiigindeolmalar1

» Uygulamaanasmifimizinyeniagilmasinakarsinvelilerimizinbusinifl
arisahiplenmesi ve okul idaresinedestekvermesi

» Uygulama anasmifinda Okul- Aile isbirligine ©6nem
verenvelilerimizinolmasi.

» Okul-Ailebirligininaktifcalismasiveveliiletisimingti¢liiolmasi.

» Bilinglibirveliprofilinolmasi,vebunabagliolarakogrencikatiliminin
yiiksekolmasi

Binave Yerleske

» Okulbinamizinkatsayisininazolmasi

» Okulumuzunokullarbdlgesinde yeralmasi

» BeyazBayrakveBeslenmeDostuOkulsertifikasinasahipolunmasi

» OkulunTeknolojikalt yapisininolmasi

> Ilimizdesanayikuruluslarmmgokolmasi

> Ogrencileriolumsuzydndeetkileyecekdisetmenlerdenuzakolmasi

» Genisbirbah¢eyesahipolmasi

» Yanindameskenyerineyinebaskabirokulunbulunmasi

» Okulumuzaerisiminkolayolmasi

» Bahgesindebirbasketbolsahasiveuygulamaanasinifii¢inoyunalanib
ulunmasi

» Sosyalfaaliyetlericingokamaglisalonunyapilmasi

» Okulumuzayonelikbiiyiikbirkiitiiphaneolmasi

Donanim

» Elektronikigeriklerininhazirlanmastandartlarivekullanimi
» Bilgiveiletisimteknolojilerininegitimvedgretimsiireclerindeetkinku
llanim1

» Egitselmateryallerinkullanishiveyeterliolmasi

Biitce

» Geg¢misyillardanberisiiregelengelirgiderbiit¢esinindengeliolmasi

» Aciklisekayitlari,kantinkira,uygulamaanasinifiaidatlarindan
gelirinolmasi

» Uygulama anasinifi ihtiyaglarinin tamammimn veli

aidatlariylakarsilanmasi

YonetimSiiregleri

» OkulYoneticilerinindersegirme,dersdenetlemeyetkisi
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» Demokratikkatilimciyonetimanlayisi

» Yeniliklerevegelismelereagikbirydonetimanlayisinasahipolunmasi

» Giglibilisimaltyapisiveelektronikbilgisistemlerininetkinkullanimi

» Yoneticilerinbilgipaylasiminaveisbirligineagiklig,

» Yoneticilerinkatihimciligidesteklemeleri

» Komisyonlarin(belirligiin vehaftalarkomisyonlarmin)etkin
caligmasi.

» Egitimdebilgiveiletisimteknolojilerininkullanimi
» Cesitliiletisimimkanlarminolmasi

[letisimSiiregleri e
» Kurumigiiletisimkanallarminherkeseagikolmasi
» OkulWebsitesinden yeterlidiizeydekullanilmas1
» Egitseldegerlendi 1

Rehberlik gitseldegerlendirmevetanilama

» Egitsel,meslekivekisiselrehberlikhizmetleri

36
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler

» Kitapokumasayilarinin hedefinaltindaolmasi

» Ulusalveuluslararasiyarigmalarakatilanggrencisayisiminazolmasi
» Parcalanmisveyasorunluailegocuklarminolmasi

» Sosyal,kiiltiirelsportifvebilimselfaaliyetlerekatiliminaz olmasi
» Ekonomikyetersizligiolanailegocuklarinmgok olmasi

» Basaridiizeyidiisiikvehedefiolmayandgrencileringokolmasi

» Uygulamaanasinifismifsayilarinmuygunsekildedagitilmasi

» Uygulamaanasmifikaynastirmadgrencilerininoldugusiniflardasinifsay
larmmadikkatedilmeyerek egitiminzorlasmasi.

» Uygulamaanasmifindadgretmenlerinteneffiissaatiolmamas.

Calisanlar

» Okultemizlikgorevlilerininhersenedegiskenlikgdstermesivehizmetlie
ksikligi

> DestekpersonelininiSKURaraciligiylagénderilmesiveheryil
degiskenlikgdstermesi.

e Veliler

Velilerinegitimogretimekatilimlarinmyetersizligi(LISE)
e OgrenciVelilerimizine-okulsisteminiazkullanmalari(LISE)
e Velilerimizindevamsizlikvenottakibiniyapmamalari(LISE)
e Uygulamaanasmifivelilerininegitim-ogretimegeregindenfazla
e miidahaleetmesi
e Uygulamaanasmifivelilerin,¢evreninveaileninokuldanyiiksek

e beklentileriolmasi

Binave Yerleske

» Anasmifioyunbahgesindeyeterliyesiloyunalani,uygulama
bahgesininbulunmamasi

Donanim

» Uygulamaanasinifimizda gerekliinternet alt yapisinin heniiz
anlasmaasamasindaolmasi.

» Anasmifindakonferanssalonununolmamast.

» Destek egitim odasi, cocuklarin rahat¢a calisabilecegi
atdlyeodalarminolmamasi.
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» Kayit bolgemizde ekonomik durumu iyi olan hayirsever

Biitce
vatandaslariazolmasi
YOnetimSiirecleri >
. > Velitoplantilarmayeterlikatilimmsaglanamamasi(LISE)
lletisimStirecleri » Sosyaliletisimimkanlarindanyeterikadar yararlanilamamasi
SosyalKiiltiirelve » Okulumuzda sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin
Sanatsal azolmasi.
FIRSATLAR
Politik » Okulumuzdevletimizintesvikettigimeslekiveteknikdgretim
kurumlarindanbiridir.
Ekonomik » Okulumuzdaegitiminzorunluveparasizolmasi
» Kurumunyillikgiderlerinikarsilamakagisindanbaglibulunangenelm
idiirliigiinbiitcesindentemrinlivetemizliki¢inddenekayrilmasi.
> IlvellgeMilliEgitimMiidiirliigiiniinokulumuzaolanilgivedestegi
» Derskitaplarminiicretsizdagitilmasi
» llekonomisininhizlagelismesi
» Okulumuzunsanayisigelismisbirildeolmasi
Sosyolojik » Kayitbolgemizinkozmopolitbiryapiyasahipolmasi
Teknolojik » Bakanliktarafindangelistirilenyazilimlar,projeler(FatihProjesi,

Mebbisvee-okul, TEFBIS,EBA,DYNEDvb.)

» Teknolojikimkénlaribulunmasi
» llimizdeyerelbasin-yaymorganlarininbulunmasi

Mevzuat-Yasal

> Ogretmenlerinkendileriniyetistirmelerinolanak verenhizmetigi
egitimfaaliyetlerininolmasi

» Bilgiedinmekanallarmin ¢esitlivehizliolmasi

Ekolojik

» Okulunilmerkezindeolmasi
> Ilimizdekiiklimsartlarinmegitimdgretimeelverisliolmasi

» Okulgevresindesitelerin tamaminindzelgiivenlikliolmasi

» Okulumuzdaokulpolisininvegiivenlikgdrevlisininbulunmast.
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TEHDITLER

Politik > Ogrencilerin alanlariyla ilgili lisans programlarina
yerlestirilmesindeekpuanalamamalar1
Ekonomik » Sosyoekonomikdiizeyidiigiikaileprofilimizinolmasi
Sosyolojik » Parcalanmisailesayisininhergegen giinartiggéstermesi
» Sosyalfaaliyetlerekatilimdakarsilagilansikintilar
» Toplumdakitapokuma,spor yapma,sanatsalvekiiltiirel
faaliyetlerdebulunmaaligkanliginin yetersizolmasi
Teknolojik > Internetindgrencileriizerindekiolumsuz etkisi

» Donatimeksikleri
» Bireylerdeolusanteknolojibagimliligi(6zellikleakillitelefon)

Mevzuat-Yasal

» Miifredatlarinsiireklidegisimeugramast
» Mevzuatlarmsiireklidegisimeugramasi

Ekolojik

» Kocaelibirsanayikentioldugui¢inhavakirliligininfazlaolmasi
> Ulkemizinbirincikusakdeprembdlgesindeyeralmasi
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarmplanin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge veeylemlerinbelirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢
temeltema olan Egitime Erisim ve Katihm, Egitimde Kalite, Kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitimeerisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin
siregleri; Egitimdekalite, Ogrencinin akademik kazanim, 21.yy becerileri,6lgcme
degerlendirme ve istthdami da dahil olmakiizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise fiziksel imkan ve donatim,organizasyon, insan kaynaklar1 gibi
egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olankapasiteyibelirtmektedir.

OkulaDevam/Devamsizlik AkademikKazanimlar Fiziksel Imkanlar ve donatim
Ders dis1 etkinliklere katilim 21.yy Becerileri Organizasyon
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Olgme degerlendirme Insan kaynaklar1
Bireyler

Destekleme ve yetistirme kurslarma | Sektore ve {ist 6grenime Mali yonetim

lkatilim ve devam hazirlikistihdam

Bir list 6grenime gecis Rehberlik Okul Saglig1 ve Giivenligi
Mezuniyet Orani Degerler Egitimi Sivil Savunma

GelisimvesorunalanlarinailiskinGZFTanalizindenyolagikilaraksaptamalaryapilirkenyu
karidakitablodayeralanayrimdabelirtilentemelsorunalanlarinadikkatedilmesigerekmektedir.

1.TEMA:EGITIMOGRETIMEERISIM VE KATILIM
1 Ortadgretimdedevamsizlik

Kayitbolgemizdekiyapilagmaninhizlivedaginikolmasi

Ozelegitimeihtiyagduyanbireylerinuygun egitimeerisimi

Veli-okulaileisbirligi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin ve devamligin az olmasi

Q| |h | W

Ogrencilerimizin tiniversite sinavinda basarisinin diisiik olmasi

2.TEMA:EGITIMOGRETIMDEKALITE
1 |Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2 | Okunan kitap sayisinin az olmasi

3 | Okulsaghgivehijyen
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Zararhaligkanliklar

Yabancidilyeterliligi

Elektronikigeriklerininhazirlanmastandartlarivekullanimi

Egitimdebilgiveiletisimteknolojilerininkullanimi

Smavodaklisistemvesmavkaygisi

Egitseldegerlendirmevetanilama

Ogretmenhizmetigiegitimebasvuruoranlari

Meslekiveteknikegitimde ARGEgaligsmalar1

Isyeribeceriegitimivestajuygulamalar1

3.TEMA:EGITIiM OGRETIMDE KAPASITE

1 | Insankaynagmingenelvemeslekiyetkinlikleriningelistirilmesi

2 | Hizmeticiegitimkalitesi

3 | Okulvedersliklerinfizikikapasitesinin yetersizligi

4 | Okulvekurumlarinsosyal kiiltiirel,sanatsalvesportiffaaliyetalanlarininyetersizligi
5 | Okullardakifizikidurumunézelegitimegereksinimduyandgrencilereuygunlugu

6 | Okulvekurumlarmbiit¢elemesiireclerindekiyetkivesorumluluklariinartiriimasi
7 | Alternatiffinansmankaynaklarmingelistirilmesi

8 | Kurumsalaidiyetduygusunungelistirilmemesi

9 | Mevzuatinsikdegismesi
10 | Kurumsallikdiizeyininyiikseltilmesi
11 | Kurumlardastratejikyonetimanlayismnbiitiinunsurlariylahayatagegirilmemisolmasi
12 | Siyasivesendikalyapmimegitimiizerindeolumsuzetkisi
13 | Bilgiyeerisimimkanlarmninvehizininartirilmasi
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B (/M3. GELECEGE BAKIS

[/ 3.1. MiSYONUMUZ

MeslekiveTeknikEgitimyoluyladgrencilerimizicagingerekleridogrultusundadncelikleh
ayatavetopluma,arainsanisgiiciiolarakispiyasasinaveyiiksekogrenimegirisimcibireris kadini
aday1 olarakhazirlamaktir.

[/ 3.2.VIZYONUMUZ

TurkMilliEgitimininamag,ilkevehedefleridogrultusunda;disiplinli,caligkan,mesleki ve
teknik  egitim  alaninda; ilgi, yetenek ve  hedefleri dogrultusunda  yiiksek
ogretimehazirlayan;isgiiclivehizmetalanlarindaihtiyagduyulanulusalveuluslararasimeslekstand
artlarma uygun nitelikte insanyetistiren;cagim vegelecegin becerileriyle donanmisvebu
donanimi insanlik hayrma sarf edebilen; bilim ve teknoloji 151g1nda yenilige ve degisimeacik;
ailesini, vatanini, milletini ve tiim insanlig1 seven;insana, topluma ve dogaya saygili;milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren
yiiksekkarakterlinesilleryetistirmektir.

3.3. JBMELDEGERLER

OkulMiidiirligiimiiziinmisyon,vizyon,temelilkevedegerlerininolusturulmasikapsamind
adgretmenlerimiz,0grencilerimiz,velilerimiz,calisanlarimizvedigerpaydaslarimizdanalinangor
iisler,sonucundastratejikplanhazirlamaekibitarafindanolusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurultarafindanonaylanmaistir.

> Vatan,Ulke,BayrakSevgisi
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Bilginin Bilince ve Beceriye Donlismesi
Objektiflik
insana Sayg!
Kapsayicilik
Evrensel Degerlere Saygi
Cozlim Odakli Olmak
Verimlilik ve Kalite

Girisimcilik

V V V V V V V V V VY

is Ahlakina Baghhk
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YV V. V V V V V V V V V V V V V

Aciklik, Seffaflik

Guvenilirlik

Saygl ve Hosgoru

Etik Degerlere Baglhlik

Giglii ve Etkili iletisim

Durustlik

Cahskanhk

Ozveri

Samimiyet

Surekli isbirligi ve dayanisma
Surekli Akademik ve Sosyal Gelisim
isbirligiile BelirlenenKurallar
PerformansaDayaliCesitliOdiillendirmeSistemleri
Karar vermeye etkin katilim

Baghlik
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Tablo18. Amacl, Hedefl.1, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Okulumuzdaki; basta engelli 6grencilerimiz olmak iizere Ggrenim
goren ve bizi tercihedecek dgrencilerin egitime erigimine, egitimlerini
Amacl tamamlamalarina ve Ogrenim ¢agi disindakibireylerin mesleki agik
lisede Ogrenimlerini siirdiirmelerine ve tamamlamalarina
ortamsaglamak.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak
Hedef1.1 e o e .
ve 0grencilerinnyumvedevamsizlik sorunlar1 dagiderilecektir.

. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikh
PG1.1.1
OrtadgretimdeOrgiinegitim

2
disinagikandgrenci 0 8 3 4 3 2 1 6 Ay 6 Ay
orani(%)
PG1.1.2
Orgiin egitimde yirmi giin 50
ve lizeridevamsizogrenci 10 7 6 4 2 1 6 Ay 6 Ay
orani(%)
PG1.1.3
EgitimOgretimdenErkenAy| 30 8 7 6 5 4 3 6 Ay 6 Ay
rilmaOrani (%)

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri

IsbirligiY apilacakBirimle
r

Okul Idaresi, Hgili Midiir Yardimeisi, Smif rehber 6gretmeni, Rehberlik servisi.

Riskler

5= 89 I =

Ogrenci ailelerinde ortaya cikabilecek ekonomik sorunlar.

Aile birlikteliginin dagilmasi ile ortaya ¢ikan pargalanmis aile

Ogrencinin Okula ulasiminda ortaya ¢ikabilecek engeller

Ogrencinin ders basarisinin diismesinden dolay1 okula devam etme isteginden
vazgecmesi

Orgiin egitim disindaki A¢ik Lise ve Meslek Egitim Merkezleri devamsizlik
yapan ogrenciler i¢in cazip gelmekte ve orgiin egitim digina ¢ikmada alternatif
oluyor.

Stratejiler

Ders basarisi igin tesvik edici uygulamalar.

Devamsizliklarinazaltiimasinayénelikdgrenci-veli-
rehberogretmenlerileyapilacak galismalar, toplantilar.

Orgiin egitim disindaki egitim kurumlari ile ilgili 6grencilere dogru
bilgilendirmeler yapmak.

Devamsizligin azaltiimasi konusunda okulunrollive velinin tutumuiile ilgili
calismalar yapilmak.
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MaliyetTahmini 159.000 TL
Orgiin egitim ortaminin dgrencinin gelecegi agisindan her zaman daha nemli oldugu,

okula devam etmenin basartya ulagsmanin en 6nemli unsuru oldugu 6grenciye ve veliye
kavratilmalidir. Devamsizligin aza indirilerek 6grencilerin orgiin egitimde tutulmasi

Tespitler amaclanmali ancak biiylik zorunluluklar disinda Agikogretim ve Mesleki egitim|
Merkezlerinin ilk segenek olarak degerlendirilmemesi konusunda 6grenci ve veliler
bilgilendirilmelidir.

1. Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilip takip edilmesi
ihtiyaclar 2. Devamsizlik bilgilerinin diizenli sekilde veli ile paylasilmasi

3. Orgiin egitim egitim disina ¢ikmaya yol agan unsurlarin tespit edilmesi ve

ogrenci ve velilerin rehberlik yapilarak bilgilendirilmesi

Tablo19. Amac2, Hedef2.2, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

TEMA OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Ogretmenlerimizle koordineli cahsarak oOgrenim gdrmekte olan
ogrencilere ulusal veuluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceritutum ve
davranislar kazandiracak nitelikli, stirdiiriilebilirve kaliteli bir egitim

Amacg2
vermek,  kendini  gelistiren, mezun  oldugunda  istihdam
sikintistyasamayan,dilbecerileri gelismis,saglikli bireyleryetistirmek.
2024-2028 stratejik plan doneminde; mesleki ve teknik egitim ile isgiicii
Hedef2.2 piyasasinin talepettigi becerileresahip bireyler yetistirmek,

istthdamedilebilirlikleriniarttirmak

Hedef Basl izl R
caete ASIANSIC | 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 | eme | mapor

[ O S 5 Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhigi

PG2.2.1
Mesleki tanitim faaliyet 20 6 30 32 34 | 36 40 | 6 Ay 6 Ay
sayis1

PG2.2.2

Okul, 6grenci veya
Ogretmenlerin yaptigi 10 0 0 1 ) 3 4 6 Ay 6 Ay
patent veya faydali
model bagvuru sayisi
PG2.2.3

Ziyaret edilen isletme 10 5 10 15 20 | 25 30 | 0AY 6 Ay
sayisl

PG2.24

Isletme gezilerine katilan

dgrenci sayist

15 300 400 | 500 | 600 | 700 800 | 6Ay | 6Ay

PG2.2.5
Sektorle Isbirligi i¢in 20 0 ) 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
imzalanan Protokol
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sayist

PG2.2.6

Sektorle isbirligi protokolii
kapsaminda istihdam edilen
birey sayisi

6 Ay 6 Ay

20 0 5 10 | 15 | 20 25

PG2.2.7

E-mezun sitesi hakkinda
bilgilendirilen igveren
say1s1

: 80 85 | 90 | 95 | 100 110| 6Ay | 6Ay

KoordinatorBirim

Teknik miidiir Yardimcisi, Alan Sefleri,

IsbirligiY apilacakBirimle
r

Koordinatér Miidiir Yardimcisi, Alan Sefleri, Koordinatdr Ogretmenler,

1. Ogrencilerin Isltmelerde Beceri egtimlerinde devamsizlik yapmalari.
2. Sektordeki bazi firmalarin igbirligi protokoliine sicak bakmamalar1 veya

Riskler protokollerin geregini yerine getirmekten kaginmasi.
3. E-mezun Sitemine duyarsiz davranip kayit yaptirmaktan kaginan
Ogrencilerin olmasi.
1. Donem basinda dgrencilere mesleki tanitimin etkin bir sekilde yapilmasi.
2. Isbirligi yapilabilecek sektor temsilcilerinin arastiriimasi ve bulunmas.
. 3. Patent ve faydali model gelistirme ¢alismalar1 i¢in bilgilendirmelerin
Stratejiler
yapilmasi.
4. Isletme gezilerinin Alanlar bazinda sen basindan itibaren planlanarak
yiiriitiilmesi.
MaliyetTahmini 183.000
Bazen 6grenciler sectikleri mesleklerde bir siire sonra begenmeyerek alan degistirme
taleplerinin olmas1 sdzkonusudur. Ozellikle sektdrii tamdikga meslege olan ilgi
Tespitler artabildigi gibi azalma da s6zkonusu olmaktadir. Sektor isbirliklerinde igletmeler kar
amacgl ve piyasa kosullarinda yogun calistiklar1 icin isbirligine zaman ayirmak]
istemememekteler.
Etkin meslek tanitim
ihtiyaclar Sektdriin iyi analiz edilmesi ve ihtiyaglarin dogru tespit edilmesi

Okul Sektor isbirliginin siirekli olmasi
Ogrencilerin Mezuniyet sonrasi kariyer rehberligi ve takibinin yapilmasi.

45
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Tablo20. Amac2, Hedef2.3, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlerimizle koordineli calisarak Ogrenim gdrmekte olan
ogrencilere ulusal veuluslararast Olgiitlerde bilgi, beceritutum ve
Amac2 davranislar kazandrracak nitelikli, siirdiiriilebilirve kaliteli bir egitim
vermek,  kendini  gelistiren, mezun  oldugunda  istihdam
sikintistyagamayan,dilbecerileri gelismis,saglikli bireyleryetistirmek.

2024-2028 stratejikplandonemi sonunakadarevrenseldegerleriigsellestirmis,

peeste yabancidil seviyesiuluslararasiplatformaulasmisogrencileryetistirmek
PerformansGostergeleri I;if:le Bffelg:fi“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZIE;'; ls{l?:;::gl;
PG2.1.1

AB yi tanima ve tanitma 25 0 2 4 6 6 6 6 Ay 6 Ay
seminerleri

PG2.1.2

Erasmus + ve AB 45 0 ) 3 3 4 5 6 Ay 6 Ay
projeleri

PG2.1.3

Erasmus+ ve AB

projeleri kapsaminda i 0 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
Staj yapan dgrenci sayisi

KoordinatorBirim Okul Idaresi, Teknik Miidiir Yardimecisi, Alan Sefleri

isbirligiYapllacakBirimle Alan Sefleri, Rehberlik servisi, Yabanci Dil ders Ogretmenleri, Simf Rehber

r Ogretmenleri.

1. Yurtdis1 ortak bulamamak

Riskler 2. Proje Bagvurularinin hibe yersizliginden reddedilmesi reddedilmesi
3. Ogrencilerin dil becerilerinin yetersiz olmasi
1. AB’yi ve Erasmus+ programlarinin tanitilmasi
2. Proje ortakliklar1 yapilarak Proje yazim ve bagvurularinin yapilmasi
3. Ogrencilere ve 6gretmenelere yonelik yabanci dil yeterliklerini
Stratejiler gelistirecek kurslar acilmasi.
4. Ogrencilerin yurtdis1 staj hareketliligine saglayacak ¢alismalarm
yogunlastirilmasi
MaliyetTahmini 183.000
Siirecin uzun ve zorlu olmasi yilginlik olusturabilir. Dil yetersizliginden dolay1
Tespitler ogrencilerin uzak durma egilimi. Projelerin kabul edilme olasiliginin zor olmasi veya
reddedilmesi moral ve motivasyonda diisiikliige yol acabilmektedir.
Proje ekibinin olugturulmasi, proje yazim, bagvuru ve yiriitiilmesine doniik seminer ve
Ihtiyaclar bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi. Siirece 6grencilerin de dahil edilmesi, Temek

yabanci dil yeterliliginin arttirilmasina doniik kurs faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

46
Tablo21. Amag3, Hedef3.1, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac3

Egitim o6gretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
okulumuzun beseri,fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidermek,
enformasyon
yapisinigagin gereklerineuygunhale getirmek.

teknolojilerinin

kullanimmiartirmak,ydnetim

Hedef3.1

Plandonemisonunakadaraktifbirizlemevedegerlendirmesistemiyleiir
verilebilir
olusturarak personelimizin teknolojikullaniminiyaygimlagtirmak

iinedayalikatilimci,

seffaf,hesap

bir

organizasyon

PerformansGaostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG3.1.1
Hizmet i¢i  Egitime
ogretmensay1s1(%)

20

10

20

25

30

45

60

6 Ay

6 Ay

PG3.1.2
BeyazBayrakSertifikasi

Var

Var

Var

Var

Var

Var

6 Ay

6 Ay

PG3.1.3
BeslenmeDostuOkulSerti
fikasi

Var

Var

Var

Var

Var

Var

6 Ay

6 Ay

PG3.14
Ogretmen Basina Diisen
OgrenciSayisi

15

11

14

18

20

22

24

6 Ay

6 Ay

PG3.1.5
DerslikBasinaDiisenOgrenc
iSayis1

15

25

27

27

30

32

34

6 Ay

6 Ay

PG3.1.6
Uygulama anasmifina
eko bahceyapilmasi

15

6 Ay

6 Ay

PG3.1.7
Uygulamaanasmifibahge
sinecanlithayvanbesleme
alantyapilmasi

15

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.8

Uygulama anasmifinda
ogrencilereyasambeceri
sikazandirmakiginhers1
nifinbirbdliimiineMonte
ssoriboliimiiolusturulma
s

10

6 Ay

6 Ay

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Teknik Miidiir Yardimcisi, Miidiir Yardimcilar1 , Alan Sefleri

IsbirligiY apilacakBirimle

r

Alan sefleri, Siif rehber 6gretmenleri, Atdlye ve Meslek Ders Ogretmenleri,
Ogretmenler, Teknik ve yardime1 hizmetler personeli.
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Riskler

Ogretmenlerin ek yiik getirecegi icin faaliyetlere katilmada isteksiz olmasi.

Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerin ders saatleri disinda olmasi halinde 6gretmenlere ek
yiik getirmesi.

Cogu faaliyetlerin ders saatleri icerisinde olacagindan derslerde aksamalara yol
acmasi

Stratejiler

Hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili olarak 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri
aliarak diizenlenebilecek hizmetigi faaliyetler planlanacaktir.

Okul igerisinde yapilacak faaliyetlerin tanitimi yapilarak hem 6grenci hemde
ogretmen katilim en Ust diizeyde tutulacak.

MaliyetTahmini

159.000

Tespitler

Mesai dis1 olabilecek faaliyetlerden katilimin az olmasi. Ders saatlerinde yapilacak
faaliyetlerde derslerin aksama tehlikesi ortaya ¢ikacaktir. Diisiik motivasyon ve
isteksizlik 6gretmenerin katilim azaltacaktir.

Ihtiyaclar

Paydaslarin goriisleri alinarak isbirliginin gelistirilmesi. ilce Milli Egitim
Miidiirligiiniin onay1 dogrultusunda hizmet igi egitim faaliyetlerin diizenlenme
taleplerinin yapilmasi.

Tablo 22. Amag3, Hedef3.2, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KAPASITE

Amac3

Egitim 6gretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
okulumuzun beseri,fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidermek,
enformasyon teknolojilerinin kullanimmiartirmak,yonetim
yapisinigagin gereklerineuygunhale getirmek.

Hedef3.2

Stratejikplandonemisonunakadarvelidestegiveokulun
kaynaklarmiartirarak mevcutbiitceyietkinbirsekildekullanarakmevcutalt
yapivedonatimseviyesiniyiikseltmek

e . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
2024 2025 2026 2027 | 2028

O BN OB B Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhigi
PG3.2.1
Okul — aile  birligi 0 152.000 | 160.000 |165.000| 170.000 | 175:000{180.000] 6 Ay | 6 Ay
biit¢esininartirilmasi
PG3.2.2
Uygulamaanasmifindan
gelen bgrenciidatlarmn = 120,000 | 130.000|140.000| 150.000160.000|170-000| 6 Ay | 6 Ay
artirilmasi

KoordinatorBirim

Okul Idaresi. Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

IsbirligiY apilacakBirimle
r

Okul idaresi, Alan Sefleri, Ogrenci velileri

Riskler

Ekonomik yetersizliklerden dolay1 veli bagislarmin olmamasi
Uygulama anasinifi aidatlarinda gecikmeler.

Uygulama anasmifina devam eden bazi 6grencilerin ayrilmasi
Mal ve hizmet alimlarinda olas1 yliksek oranda fiyat artiglar:
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1. Okul-Aile isbirligi gelistirilecek.
2. Kurumsal kiiltir olugsmasi igin diizenlenen faaliyetler gesitlendirilecek,fiziksel
ve sanal ortamlarda paylasilacak.
Stratejiler
3. Veli-6grenci-ogretmenlere yonelik piknik, gezi ve yemek gibi sosyal faaliyetler
dizenlenecek.
4. Veli, Ogrenci. Ogretmen ve tiim ¢alisanlarin siirece etkin bir sekilde dahil
edilmesi saglanacaktir.
MaliyetTahmini 127.000.
Velilerin ve 6grencilerin ilgisizligi ve sadece ders notu ve devamsizlik i¢in okul ile
Tespitler iletisime gecmeler. Ogretmen, Veli ve dgrencilerin sosyal faaliyetlere katilmaktan
istemeleri.
Okul —Aile igbirligini saglamak igin giiclii iletisim agimin olusturulmasi.
Ihtiyaclar Siirece fikirleri ile tiim paydagslarin dahil edilmesi.
Okul kiiltiirii ile ilgili paydaslarin ilgisini gekecek bilgilendirmelerin yapilmasi.

49
BOLUM 4|_)LiYETLENDiRME
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Okulumuz stratejik planinda 5 amag ve 5 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve

hedeflere iligkin bes yillik tahmini biitce dagilimlari tablolarda gdsterilmistir.

Tablo23.2024-2028 StratejikPlaniFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu

|_'j')LUM5.iZLEMEVEDEGERLENDiRME
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2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amacl 25.000 28.000 32.000 36.000 38.000 159.000
Hedefl.1  [25.000 28.000 32.000 36.000 38.000 159.000
Amac2 30.000 33.000 37.000 40.000 43.000 183.000
Hedef2.1  [30.000 33.000 37.000 40.000 43.000 183.000
Amac3 30.000 33.000 37.000 40.000 43.000 183.000
Hedef3.1  [30.000 33.000 37.000 40.000 43.000 183.000
Amacd 25.000 28.000 32.000 36.000 38.000 159.000
Hedef4.1  [25.000 28.000 32.000 36.000 38.000 159.000
Amac5 20.000 23.000 26.000 28.000 30.000 127.000
Hedef5.1  [20.000 23.000 26.000 28.000 30.000 127.000
‘;‘(‘)‘;ﬁm 130.000  [145.000  [164.000  [180.000  [192.000  [811.000
Genel
Yénetim  [50.000 65.000 75.000 80.000 90.000 360.000
Giderleri
%‘;‘;ﬁ';‘{ 180.000  [210.000  [239.000  [260.000  [282.000  [1.171.000
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Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagilimmin belirlenmesi
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

5.1. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecine detayli bakildiginda ise asagidaki sema ortaya ¢cikmaktadir.

Sekil 6 . Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme Modeli

51

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir haldetutulacaktir.
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Yillikk planin  uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve

eylem

sorumlulariyla

aylik

ilerlemetoplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

aydayapilacaklar goriisiiliip kararabaglanacaktir.

L}.EKLER

£
£
=)
2| 8| g |g5| E
OGRENCI ANKETI g £ AEEE
NO 2|1z E|5E E
= | 5| 35|35 =
- p— N N
T2 |TE] g
g
N
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) O O ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) ) )
03- (Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. ) O ) ) )
04- (Tenefiisler de ihtiyaglarimi giderebiliyorum ) ) () () @)
05- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) () ) ) ()
06- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) () ) ) ()
Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusunda
07- faydalanabiliyorum. O1O1071070
08- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemlerle O O 0 0 0)
kullanir.
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) @) @) )
10- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) )
11- [Derslerde konuya uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. ) ) @) @) )
12 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. O O O ) )
13 |Okulun i¢i dis1 temizdir. O1 010100
14 |Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinr. O O ) ) )
52
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=
=
S gl =
=y E E | o B =
OGRETMEN ANKETI g § BEE S
25| &S5 3
- p— N “
T2 | 2 TE 2
g
~
01- Okulumuzda alinan kararlar ,¢calisanlarin katilimiyla alinir. 0 0 0 0 0
02- |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. O) O) O) O) O)
03- |Her tiirlii, 6diillendirmede adil olma , tarafsizlik ve objektiflik esastir. | () O) O) O) O)
04- |Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. O) O) O) O) O)
05- |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. ) ) ) ) )
06- |Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. O) O) ) ) O)
07- |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. O) O) ) ) O)
08- |Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. @) @) ) ) ()
09- Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak 0 0 0 0 0
caligmalar yapilmaktadir.
'Yoneticilerimiz yaratict ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvik
10- - mektedir. O 1010100
1 'Y 6neticiler, okulun vizyonunu,stratejilerini ,iyilestirmeye agik 0 0 0 0 0
" lalanlarmi vs. ¢ahisanlarla paylagir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12- veterlidir, O 10O 10O 1010
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13- giincellerim. O 10101010
53
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54

£
=
S E| &
| E| E |22 &
£ 5| §|28 ¢
NO VELI ANKETI ¥ | 2| £ |EZF F
L = S N = o
2| 5|8 48| %
T2 2 TS S
g
N
01- |ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. ) ) ) ) )
02- |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. O) O) O) O) O)
03- |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. O) O) O) O) O)
04- |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. ) ) ) ) )
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
05- yontemler kullanmaktadir. O10 101010
06- |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. ) ) ) ) )
07- |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. O) O) O) O) O)
E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
08- olarak takip ediyorum. O O O O O
ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
09 [ ocuBumun okulunu sevdigint ve ogr yielyrantastg ololololo
sliniiyorum.
10- [Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. O) O) O) O) O)
11- |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. O) O) O) O) O)
12- (Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. O) O) O) O) O)
13- Okulumuzda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler O O O O O

diizenlenir.
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6.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Imza Listesi

OkulV/Kurum Miidiirliigii Stratejik Planlama Kurul ve EKibi Bilgi Formu

Zehra Emine Oggiider Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligi

Okul/Kurum iletisim Bilgileri

Telefon I E-Posta
0(262) 23344 43 https://974186.meb.k12.tr
Okul/Kurum Strateji Gelistirme Kurulu
S.No | Adi-Soyadi Unvam E-Posta Telefon imza
1 Halil KAPLAN Okul Miidiirii halilkaplanS9@hotmail.com [5056810910 | F E é \,
" r Ay ) 7
2 Aziz GUNEROGLU  Miidiir Yardimcis: Zizguneroglu@gmail.com |5370627029 k /(=
3 Esra TANRISEVER Bilisim Teknolojileri Alan esra_yardimci@hotmail.com [5069909849 £
a O, ~Jost—
I Tiirk Dili ve Edebiyat hacerbakir61@hotmail.com [5415600785 l
4 Hacer BAKIR Oretmen f.é 77
5 [Kadriye AKBULUT  [Okul Aile Birligi Baskani |- 5323040349
Okul/Kurum Stratejik Planlama Ekibi
S.No _Adi-Soyadi Unvam E-Posta Telefon imza
1 Bilge GULTAS Miidiir Yardimcis: bilge.gultas@hotmail.com 5052601682 =
2 Fatmanur GUNGOR  |Aile Tuketici Hizmeleri nur_072007@hotmail.com 5536560397 -
i SAYGILI Alan Ogrt. f”
i Cocuk Gelisimi ve Egitimi hilalpolateluykur@gmail.com 5057989763 i
, 3 Hilal UYKUR Alan Ogrt. [~
4 Mustafa CETIN Aile Tiiketici Hizmeleri ctnmstf@hotmail.com 5554023055 %:a "7/ / i
S ’ Alan Ogrt. 2
5 Durmus VARLIGUN gilisim Teknolojileri Alan  dvarligun@gmail.com 5336586695 <}
z iy - Srt.
6 Fu!p'l’AN DOGAN  Matematik Ogretmeni flytn@hotmail.com.tr R e /ﬁ”
» 4 Emel ALTUN Cocuk Gelisimi ve Egitimi  bade.333@hotmail.com 5464275550 7) ‘
) Alan Ogrt. i
3 Erdem CELIK Grafik ve Fotograf Alan rdem: @ il.com 5057076039
I Ogrt.
9 Feyzullah KOKER Grafik ve Fotograf Alan ullahkoker@gmail 5076420048 .
) Y & S@rt. 2o,
10 Neslihan USTA Moda Tasarim Teknolojileri neslihan1969@windowslive.com /5544680471 W
: Alan Ogrt.
w 5 Moda Tasarim Teknolojileri demir-feyza@hotmail.com 5322273264
11 Feyza DEMIR Alan Ogrt. F%——
12 Ayten MAMIK Okul Oncesi Ogrt tuncayten@windowslive.com 5333248818 M
- o . — sbayri52@hotmail.com 5055390132 v =
13 Siindiiz BAYRI Okul Oncesi Ogrt. Epiey’ i 5.2 @ arai @
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14 [Sibel AGDACI Okul Oncesi Ogrt ekinduru201 1 @gmail.com 5055570400 &w\)
15 Sultan Kiibra YORUK [Okul Oncesi Ogrt sultankubraaygun@hotmail.com [5382945012 g\b:us.:é
16  |Hiiseyin ALICIKUS  [Tarih Ogrt. alchsyn@gmail.com A W/—)
i Rahime SEN Tarih Ot rahimee100@gmail.com 5365985728 W s
N\

18 Giilser DUMAN Ingilizce Ogrt dumangulser@hotmail.com 5063582483 W
1O Hilya AYKAN btz S lhulyaaykan@yahoo.com 5052280373 7“//7SQ
20 Hiilya CELIK Cosratya it inalhulya649@gmail.com 5050964368 %,—\
21 Ozgiil TOLAY [Tirk Dili ve Edebiyati ozgultolay@hotmail.com 5058259848 \4— I
= Ogretmen L
i Naci Nihat AVSAR  Matematik Ogretmeni nacinihatavsar@gmail.com 5334454695 g

Pal
23 Giilnur YALCIN Veli L 5397314431 J

" 29/05/2024
Halil KAPLAN
Okul Miidiirii .

*** Okul/Kurumlarda Ekip ve Kuruliar

OkulV/Kurum Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak iizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel sayisinin besg
veya daha az olmasi1 durumunda strateji gelistirme kurulu tiim okul personelinden olusur.
OKkul/Kurum Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimeisi baskanhginda, okul/kurumun biiytikliigii ve sartlar1 dogrultusunda 6gretmenler
ve goniilli velilerden olusur.
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